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PRESENTACION

Hablar de igualdad desde el area que ocupo significa,
no sélo asumir la obligacién de actuar para que las
mujeres y los hombres tengamos los mismos
derechos, deberes, oportunidades y respeto, sino
también llevar a la practica mi compromiso personal y
de este equipo de gobierno con la erradicacion de las
injusticias. La desigualdad por razon de sexo es una
de las mas flagrantes que existen, ya que supone la
vulneracion de derechos fundamentales como el
derecho al trabajo, a la educacion, a la libertad de
expresion y, en ocasiones, el derecho a la vida de la
mitad de la poblacién que somos las mujeres.

Todavia vivimos en una sociedad donde las desigualdades no se perciben porque estan
naturalizadas y justificadas. Los roles y los estereotipos de género siguen situando a las mujeres
en una posicién de subordinacion respecto de los hombres, lo que se traduce en menores
oportunidades laborales y, por tanto, en mayor precariedad y dependencia econdémica. Las
tareas de cuidados y domésticas siguen siendo “responsabilidad de las mujeres” y todavia
gueda camino para alcanzar la ansiada paridad en los espacios de poder econémico, politico...

Gracias al trabajo de las asociaciones de mujeres, al movimiento feminista, asi como a los
organismos de igualdad, llevamos casi dos décadas con un marco normativo favorable a la
igualdad y a la erradicacion de la violencia de género, lo cual ha permitido conseguir
importantes avances. Sin embargo, las brechas de género existentes y los datos de violencia de
género nos indican que necesitamos seguir trabajando con una mirada feminista, extendiendo
la perspectiva de género, con el fin de erradicar la ceguera de género de las politicas publicas.

Para la Concejalia de lgualdad es una prioridad poner fin a las multiples desigualdades y
discriminaciones que siguen sufriendo las mujeres, para lo cual es imprescindible
transversalizar la igualdad como eje en el desarrollo de todas las politicas publicas municipales.

Este tercer Plan de Igualdad Municipal estd en ese camino de transformacién de nuestra
sociedad, en combatir esos roles y estereotipos que generacién tras generacién han situado a
las mujeres en una posicién de subordinacién por el mero hecho de ser mujeres, y en conseguir
una Altea mas igual y por lo tanto mas justa. Para ello, se ha contado con la participacién social
y técnica como instrumento de cambio. El proceso ha sido enriquecedor ya que se han
escuchado diferentes voces, se han incorporado multiples experiencias y conocimientos. A
todas ellas, quiero hacer publico mi agradecimiento.
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Fruto de todo este trabajo nace este Ill Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres que os presento
con una clara apuesta por la corresponsabilidad familiar, la coeducacién, la prevencion y
actuacion frente a la violencia machista, y el impulso de la participacién social de las mujeres.
Una vez elaborado y aprobado el Plan, empieza lo verdaderamente importante: hacerlo
realidad.

Cuento con tu implicacién para dar un paso mas hacia la igualdad efectiva.

Anna Lanuza Berenguer
Concejala de Bienestar Social, Bienestar Animal, Igualdad, Mayores, Sanidad y Comunicacién.

Altea, enero 2025.
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1. INTRODUCCION

Los derechos de las mujeres y los hombres estan reconocidos en la normativa y nuestra
sociedad ha ido progresando en las Ultimas décadas de forma visible en su realizacién plena.
Sin embargo, son derechos todavia en fase de desarrollo y consolidaciéon para las mujeres,
especialmente para las que viven multiples discriminaciones.

La igualdad de mujeres y hombres es una dimension de los Derechos Humanos y su
materializacién conlleva profundizar en los elementos que impiden su consecucién para poder
corregir las deficiencias democraticas estructurales sobre las que se asienta la desigualdad.

Es responsabilidad de los poderes publicos actuar con la debida diligencia con el fin de
desactivar la supuesta neutralidad de sus intervenciones, corrigiendo aquellas brechas de
género arraigadas en un sistema de desigualdad estructural. Las politicas publicas de igualdad
deben abordarse como un elemento informador del conjunto de todas las actuaciones politicas
mas que nunca, ante las sefiales de retroceso en logros que hasta hace poco se daban por
consolidados.

Para enfrentar los retos pendientes y no retroceder frente a los avances conseguidos, este plan
se asienta en el paradigma feminista, y es que es a la capacidad transformadora del feminismo
a quien debemos, por mucho camino que quede por recorrer, los avances conseguidos.

Asi pues, la agenda feminista debe orientar la accion de las instituciones, en alineacion con los
diferentes marcos estratégicos que enfrentan las entidades locales, insistiendo en la aplicacion
transversal del enfoque de género, mas alla de la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Los datos muestran que la participacion igualitaria de las mujeres en los diferentes ambitos de
la vida es alin una tarea pendiente, que los estereotipos de género contindan condicionando la
vida de mujeres y hombres, determinado los roles que ocupan en la sociedad y limitando su
desarrollo pleno y que la violencia machista contra las mujeres persiste en sus formas e incluso
encuentra nuevos espacios de expresion como el digital, especialmente perjudicial para las
personas mas jovenes.

El lll Plan de Igualdad es la hoja de ruta que guiara la accién del gobierno local, para avanzar en
aquellos ejes que contribuyan a cumplir con el objetivo de que el municipio de Altea se

encuentre entre los mas avanzados en materia de igualdad.

Este Plan ha sido impulsado por la Comisién de Igualdad Municipal y es el resultado de un
trabajo colectivo fruto de la colaboracién y participacion del equipo de la corporacién local, el
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tejido asociativo, la ciudadania, integrantes del Consejo Local de las Mujeres e Igualdad, y la
ciudadania en general.

En su elaboracion se han tenido en cuenta los resultados de la evaluacion del Il Plan de Igualdad,
el marco normativo de aplicacién, asi como el diagnostico realizado previa elaboracion del lll
Plan de Igualdad, con el objeto de analizar la situacién de partida en la que se encuentra Altea
en relacion con la igualdad de mujeres y hombres y, de manera especifica, identificar la
existencia y magnitud de las desigualdades, desventajas y dificultades que se presentan o
pueden presentarse en el futuro para el logro de la igualdad efectiva. En este documento se
incluye un resumen de los principales resultados obtenidos en el Diagnéstico de situacion.

La estructura de la lll Plan incluye cuatro ejes que conforman su plan de accién: 1. Gobernanza
para la igualdad, 2. Organizacidén social justa, igualitaria y sostenible, 3. Empoderamiento,
bienestar y participacion de las mujeres y 4. Vida libre de violencias machistas.

El disefio del Plan contempla el proceso de seguimiento y evaluacion a lo largo de toda su
implantacion.

En la parte final se incluye como anexo un modelo de ficha para el seguimiento de la
implantacién de las medidas y una tabla de la calendarizacion prevista por cada eje.
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2. MARCO NORMATIVO

El principio de igualdad ocupa un lugar destacado en nuestro ordenamiento juridico, siendo
recogido en diversas normas de diferentes ambitos.

Las competencias asignadas a los municipios en materia de igualdad resultan determinantes
para establecer las actuaciones que deberan ser abordadas en el marco del Ill Plan Municipal
de lgualdad y que abordan, por tanto, aquellos ambitos que son competencia de la
Administracién Local.

El lll Plan de Igualdad Municipal ha sido elaborado en consonancia con el marco internacional,
estatal, autonédmico y local que se expone a continuacién, sin caracter exhaustivo o limitativo.

Ambito internacional

Naciones Unidas

* Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacion contra la mujer. Asamblea General de
Naciones Unidas en su resoluciéon 2263 (XXIl), de 7 de noviembre de 1967.

« Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW). Tratado Internacional de las Naciones Unidas firmado en 1979.

+ IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).
*+ Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing (1995). Beijing +20.

* Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas, resolucion A/54/4 de 6
de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espafiol el 6 de Julio de 2001.

* La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones Unidas, 25 de
septiembre de 2015. Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de su 5° objetivo
especifico y de forma transversal, en los demas objetivos.

Unidn Europea

* Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, de 2006.

* Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

* Directiva (UE) 2024/1500, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion, y por
la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE.

* Directiva (UE) 2024/1385, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre
la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

* Directiva (UE) 2023/970, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, por
la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y
mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, a través de medidas de transparencia
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

* Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores y los cuidadores, y
por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

« Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia domeéstica de fecha 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul).
Ratificado por el Estado Espafiol en 2014.

« Compromiso Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 de la Comision
Europea, en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020.

* Recomendacién CM/Rec (2019)1, del Comité de Ministros a los Estados miembros para
prevenir y combatir el sexismo.

* Estrategia para la Igualdad de Género de la Comision Europea para el periodo 2020-2025.

Ambito nacional

Ambito estatal

+ Constitucién Espafiola de 1978 (C.E.) - Articulos 1.1, 9.2, 10.1, 14, 18.1, 35.1 y 53.2.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

* Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas de la violencia
domeéstica.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la Violencia
de Género.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte.

* Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
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* Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

* Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y Ley 26/2015, de 28 de julio, ambas de modificacion del
sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia, mejoran la atencién y la proteccion de
los hijos y las hijas de las mujeres victimas de violencia de género, asi como de menores victimas
de otras formas de violencia, en particular, de la trata de seres humanos.

* Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de
abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas
del Delito.

* Protocolo Marco de Proteccién de las Victimas de Trata de Seres Humanos, adoptado
mediante acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministerios de Justicia, del Interior, de
Empleo y Seguridad Social y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Fiscalia General del
Estado y el Consejo del Poder Judicial.

* Pacto de Estado en materia de Violencia de Género 2017.

* Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

* Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para 2022-2025.

* Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

* Real Decreto-ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y
asistencia a las victimas de violencia de género.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

* Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

* Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las cuantias, los criterios
y el procedimiento de distribuciéon de las transferencias para el desarrollo de nuevas o
ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado en materia
de violencia de género.

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

* Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

« Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

Ambito autonémico valenciano

* Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se creé la Comision
Interdepartamental para Combatir la Violencia Doméstica en la Comunidad Valenciana,
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modificado por Decreto 202/2003, Decreto 208/2009 y Decreto 53/2012 del Consell,
denominada actualmente Comision Interdepartamental para Combatir la de género en la
Comunidad Valenciana.

« Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, Funcionamiento
General de los Centros Especializados para Mujeres en Situacion de Riesgo Social.

« Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se crea el
Observatorio de Género de la Comunidad Valenciana.

+ Decreto 64/2008, de 2 de mayo, del Consell, de modificaciéon del Decreto 232/1997, de 2 de
septiembre, del Consell, por el que se creé el Observatorio de Publicidad No Sexista de la
Comunitat Valenciana.

« Ley 7/2012 de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

+ Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Coédigo de Buen
Gobierno.

* Decreto 20/2018, de 9 de marzo, del Consell, de modificacién del Decreto 63/2014, de 25 de
abril, por el que se aprueba el reglamento para el reconocimiento de las indemnizaciones y las
ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer.

« Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el Protocolo para la Coordinacion de las
Actuaciones en materia de Violencia de Género en la Comunitat Valenciana (21 de noviembre
de 2014).

* Pacto Valenciano Contra la Violencia de Género y Machista.
* Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

* Protocolo de actuacién contra las violencias sexuales en espacios de ocio de la Comunitat
Valenciana.

+ Decreto 27/2023, de 10 marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacién
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.
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3. FINALIDAD Y PRINCIPIOS RECTORES

La finalidad del Plan es guiar la actuacién del equipo de gobierno para transformar los valores
que sostieneny justifican la subordinacion de las mujeres y de lo femenino en todos los ambitos
de laviday que, aun estando en una situacién de poder, también limitan y condicionan las vidas
de los hombres dado que el patriarcado, es universal.

En definitiva, el plan de igualdad es el instrumento de planificacion del gobierno municipal para
eliminar las desigualdades y discriminaciones que enfrentan estructuralmente las mujeres, por
el hecho de ser mujeres, y avanzar en la construccién de una organizacion social mas
democratica, justa, igualitaria, sostenible y libre de violencia machista.

Los principios rectores sobre los que se sustenta la actuacién municipal que reflejan el modelo
de intervencion que se propone en el Il Plan de Igualdad son los siguientes:

e Paradigma feminista: toda politica publica de igualdad debe partir de un enfoque
feminista, lo cual implica necesariamente que su objetivo final conlleve a modificar las
condiciones y posiciones de subordinacion y discriminacién de las mujeres.

e Transversalidad de género: en cumplimiento del articulo 15 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad
entre mujeres y hombres impregnara y se aplicara de forma activa en todas las esferas
y en todos los niveles de actuacion del municipio por parte de todos los agentes
involucrados en la adopcion de medidas. La incorporacién transversal de la perspectiva
de género en todas las politicas y acciones, como metodologia de trabajo y analisis,
permite visibilizar, cuestionar y hacer comprensibles las desigualdades de mujeres y
hombres para poder eliminarlas.

e Compromiso institucional: impulsando, apoyando y colocando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el centro de la accién municipal.

e Empoderamiento: es el proceso a través del que las mujeres toman conciencia
individual y colectiva de la situacion estructural de desigualdad y discriminacién que
enfrentan por el hecho de ser mujeres y adquieren competencia, poder y control sobre
sus propias vidas. El empoderamiento de las mujeres debe tener, como objetivo
fundamental, el fortalecimiento de la posicion y situacion social, econdmica y politicas
de las mujeres, con el objetivo de incidir sobre los desequilibrios en las relaciones de
poder.

e Participacién: impulso de la participacion e interlocucion de los agentes sociales y de
la ciudadania en su conjunto, en el desarrollo de las politicas publicas.
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Prevencioén: para evitar los comportamientos socialmente arraigados que han dejado
a las mujeres histéricamente en una situacién de "desventaja" respecto a los varones 'y
la violencia contra las mujeres, el Plan tendra una finalidad educativa y preventiva.

Respeto a la diversidad y a la diferencia: respeto a la diversidad y diferencias
existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida,
aspiraciones y necesidades, asi como reconociendo la diversidad y diferencias
existentes en los propios grupos de mujeres y de hombres.

Sostenibilidad de las politicas de igualdad: requiere poner en marcha politicas con
las condiciones necesarias para su efectividad a lo largo del tiempo: aprobacion de
normativa, impulso de la arquitectura de igualdad para asegurar la transversalidad del
enfoque de género, organismos de igualdad dotados de recursos adecuados y con
personal especializado en igualdad, etc.

Implicacion de los hombres: concienciacion, responsabilidad, participacion e
implicacién de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia machista.

Interseccionalidad: permite explicar y constatar cémo, ademas del sexo, existen otras
fuentes estructurales de discriminacién (edad, discapacidad, nivel socioeconémico, etc.)
que interactian y refuerzan las desigualdades, La politica municipal debe estar atenta
a estas situaciones multiplicadoras para dar la respuesta mas adecuada e integral.

Enfoque de desarrollo de los Derechos Humanos: |a consideracién de los derechos
de las mujeres como parte esencial de los derechos humanos, hace que se alinee con
las premisas establecidas por la ONU con relacién a los derechos humanos y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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4. ANTECEDENTES Y RESULTADOS
DIAGNOSTICO DE SITUACION

En el municipio de Altea se han desarrollado hasta el momento dos planes de igualdad:

e | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Altea (2011-2013).
e |l Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Altea (2018-2022).

El Il Plan de Igualdad fue evaluado externamente en septiembre de 2022, poco antes de la
finalizacion de su vigencia, realizando una revision de las medidas contempladas en el Plan,
alcanzado un grado de cumplimiento de las acciones del 37,2%. Es por ello que la vigencia fue
prorrogada en Pleno hasta el 31 de diciembre de 2024, previo dictamen de la Comision
Informativa de Bienestar Social.

Con caracter previo al disefio del Il Plan de Igualdad Municipal, se elaboré un diagnéstico
participativo sobre la situacién de igualdad el Altea con la finalidad de obtener un adecuado
conocimiento de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres, las posibles
discriminaciones que sufren por razéon de sexo y las brechas de género que enfrentan en sus
diferentes ambitos de actuacion e interés mediante técnicas de investigacién cuantitativas y
cualitativas.

El disefio del diagndstico obedece a una metodologia participativa con la que se ha tratado de
dar voz a los diferentes agentes implicados e intervinientes en el desarrollo de las politicas
publicas de igualdad del municipio, participando los siguientes grupos:

e Personal técnico municipal.

e Representantes de los diferentes grupos politicos municipales.
e Asociaciones municipales.

e Centros educativos.

e (Ciudadania en general.

El diagndstico se estructura en diferentes apartados que hacen referencia a la gestion municipal
de las politicas publicas de igualdad y las diferentes dimensiones de la vida de mujeres y
hombres, que se corresponden con ambitos de actuacion de las politicas municipales y finaliza
con un epigrafe que sintetiza las principales percepciones y propuestas recogidas en la
Encuesta Ciudadana.

A continuacién, se resumen los principales resultados por cada uno de los ambitos analizados,
poniendo el foco en aquellos aspectos susceptibles de mejora:
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Contexto socioecondmico:

- Altea cuenta con una poblacién de 23.820 habitantes, 12.182 mujeres y 11.638
hombres (INE 2023), 51% mujeres y 49% hombres.

- El municipio cuenta con un 38% de poblacion procedente de otras nacionalidades con
representacion paritaria de mujeres y varones. El grueso poblacién segun
nacionalidades (80%) procede de la Unién Europea.

- La localidad presenta un elevado envejecimiento demografico (Indicador de
Envejecimiento 167,6%), en el que las mujeres son mayoria en los grupos de edad mas
avanzada.

- Las mujeres tienen un papel protagonista entre los hogares monoparentales (89% de
familias monomarentales), también entre los hogares unipersonales de mayores de 65
aflos (67%). El papel de sustentadora principal en ambos tipos de hogar recae
mayoritariamente en mujeres. Esta realidad debe ser tenida en cuenta en el disefio de
politicas publicas.

- Las mujeres presentan una mayor precariedad del empleo’: mayor parcialidad (60%
en contratos parciales), minoria en los contratos a jornada completa (42%) y mayores
dificultades de insercion laboral (55% de mujeres en paro). Ellas son mayoria en el grupo
que aglutina a mas personas desempleadas que es el de “igual o mayor de 45 afios” y
tardan mas tiempo en encontrar trabajo.

Contexto institucional:

- Es destacable el compromiso técnico y politico del area de igualdad.

- En el equipo de gobierno la composicién es paritaria cumpliendo con el principio de
presencia equilibrada (42%M-58%H), aunque los varones ostentan el porcentaje
mayoritario. En la Corporacién, por el contrario, los varones son el 62% sobrepasando
el criterio de paridad.

- La plantilla municipal a 31 de diciembre de 2023 es de 166 personas, de las cuales el
40% son mujeres y el 60% son hombres.

- El Ayuntamiento cuenta con una larga trayectoria en materia de igualdad (13 afios),
con dos planes de igualdad anteriores. El Il Plan de Igualdad Interno esta en proceso de
elaboracion y préxima aprobacién.

- Los recursos humanos y econémicos de la Unidad de lIgualdad no son
proporcionales al amplio conjunto de funciones que se le atribuyen normativamente y
las actuaciones que se planifican, lo cual compromete su ejecucion y sobrecarga al
personal responsable. Desde esta area se lleva a cabo una ingente cantidad de trabajo

' Datos mes de agosto 2024.
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por lo que debe contar con los recursos adecuados para atender a las necesidades del
municipio.

- En 2024 se ha producido una reduccion presupuestaria en el area de igualdad, con un
descenso del 45% respecto del afio anterior. Es necesario redimensionar el presupuesto
del drea en consonancia con sus funciones y con las medidas que debe llevar adelante
en el marco de la implantacién de los planes de igualdad.

Gestién municipal de la igualdad:

- Sehan presentado inconvenientes y retrasos para la implantacién del plan de igualdad
anterior, con un grado de ejecucién del 37,2% en el momento de su evaluacion, por lo
que su vigencia fue prorrogada. Estas dificultades también han afectado a la
implantacién del plan de igualdad interno con un bajo porcentaje de ejecucién (20%).

- El plan de igualdad anterior carecia de una dotacién presupuestaria especifica
asociada a la implementacion de las medidas aprobadas, lo cual dificulta su
materializacion.

- Enlas campafias y actividades de igualdad es necesario fomentar la participacion de
la ciudadania desde todas las areas municipales, incrementando la participacion de los
varones.

- Se hace patente la falta de inclusién sistematica de la variable sexo en las areas
municipales (solo 4 dareas municipales confirman contar con mecanismos para
desagregar datos por sexo). Se precisa la incorporacion de herramientas de recogida
de informacion con la variable sexo e indicadores de género precisos para poder
realizar evaluaciones posteriores.

- La formacion en materia de igualdad en las areas municipales es insuficiente. Es
esencial ampliar la oferta de formacion y una mejora de la capacitacién en materia de
igualdad del personal técnico de las diferentes areas para que todo el personal
desarrolle las estrategias para la incorporacién de la perspectiva de género es sus
respectivos ambitos.

- Se da un desconocimiento completo o parcial de requerimientos normativos que
afectan al quehacer cotidiano (p.e. informes de impacto de género), de la coordinacion
en materia de violencia de género con otros municipios, asi como del contenido del plan
de igualdad anterior entre areas implicadas en la ejecucion de medidas. La formaciony
la mejora de la comunicacién interna son las mejores herramientas para atajar esta
desinformacion.

- La coordinacién en materia de igualdad entre las diferentes areas del Ayuntamiento
es insuficiente, hecho que dificulta el conocimiento del trabajo que se realiza en cada
unay la generacién de transversalidad. Ha de mejorar la interrelacién con la Unidad de
lgualdad mas alld de consultas puntuales de caracter burocratico, asegurando su
intervenciéon en todos aquellos aspectos que afecten a la igualdad de mujeres y varones.
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- La participacién en las acciones desarrolladas por el Ayuntamiento en materia de
igualdad y/o violencia de género es insuficiente (5 dreas no han participado en ninguna).
Es un reto pendiente que cale la idea, dentro y fuera del Ayuntamiento, de que la
desigualdad es inasumible, de que la consecuciéon va mucho mas alla de la agenda de
actividades 8 My 25N y requiere del esfuerzo de todas las personas.

- Laausencia de presupuestacion con perspectiva de género, es decir, de la aplicacién
del conjunto de procesos, analisis e instrumentos que permiten estudiar y disefiar los
presupuestos publicos (gastos e ingresos) desde una perspectiva de género,
identificando las distintas consecuencias e impactos para mujeres y hombres. Esta
debilidad debe revertirse progresivamente dado que a través del presupuesto se
materializan todas las politicas publicas.

- El uso de la comunicacién no sexista e inclusiva estad presente en la comunicacién
externa, si bien, se detecta una falta de uniformidad y destreza en los criterios para su
uso. La plantilla precisa mejorar sus estrategias para realizar un uso cotidiano y natural
de la comunicacion no sexista e inclusiva para garantizar su utilizacién.

Autonomia econdmica, cuidados y usos del tiempo:

- Las mujeres del municipio trabajan en condiciones de mayor precariedad que los
hombres con mayores tasas de desempleo, temporalidad y parcialidad, lo cual
determina ingresos mas bajos en salarios y en pensiones.

- Ellas asumen en mayor medida los costes derivados de la conciliaciéon siendo las
principales usuarias de reducciones de jornada y excedencias para el cuidado de la
familia.

- Las tareas domésticas y de cuidado del hogar, contindan recayendo principalmente
en las mujeres.

Educacién y juventud:

- Se refleja una tendencia al incremento de planteamientos reaccionarios ante la
igualdad de género.

- Los estereotipos y roles de género aparecen con frecuencia en el comportamiento del
alumnado y con mayor asiduidad en las familias en educacién primaria y secundaria,
en las que se perciben ciertos comportamientos sexistas y homéfobos.

- Gran parte del profesorado de los centros educativos no cuenta con formacién en
igualdad.

- Laorganizacién de actividades de igualdad, prevencion y actuacion frente a la violencia
de género esta supeditada al curriculo escolar contando con poco espacio temporal
para realizarlas.
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Cultura, fiestas y comunicacion:

- Existe una amplia oferta de actividades culturales quedando patente que desde el
ambito municipal se apuesta por la igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los
bienes culturales y por visibilizar a las mujeres creadoras.

- La Biblioteca cuenta con una amplia coleccién de titulos feministas y referencias de
autoria femenina en clave de igualdad (proyecto Maleta Lila).

- No existen criterios de paridad en la entrega de premios o galardones, elecciéon de
jurados y programacion de actividades culturales.

- Se mantienen reticencias para la incorporacién de las mujeres en ciertos eventos
festivos.

- Lafalta de representacién de mujeres en los cargos mas relevantes de las Comisiones
festeras genera dificulta su participacion en la vida publica, en los espacios de toma de
decisiones y de mayor visibilidad social y politica.

Participacidn social y asociacionismo:

- Elmovimiento de mujeres estd muy poco desarrolladoy hay una escasez de entidades
que se dedican a la defensa y reivindicaciéon de la igualdad de oportunidades.

- El Consejo Local de Mujeres e Igualdad presenta un déficit de participacion de
asociaciones de mujeres locales, junto con una falta desarrollo de la perspectiva de
género. Debe ser una prioridad dotar de formacion especializada y de contenido
tedrico al conjunto de las asociaciones integrantes.

- Existe un incipiente movimiento de hombres por la igualdad: colectivo de hombres.

Salud, deporte y ocio:

- Se han puesto en marcha actividades dirigidas a la mejora de la salud de las mujeres
con enfoque de género que facilitan la creacion de redes de mujeres.

- Las mujeres realizan un menor uso de las instalaciones municipales deportivas,
participan menos en el deporte como una cuestion de salud (15% del grupo de mujeres
encuestadas afirma no practicar deporte nunca, frente al 2% del grupo masculino).

- No es posible determinar en qué medida se ha dado el incremento de participacion
femenina que se describe desde el area municipal debido a la clasificacion utilizada en
los indicadores de participacion.

- La percepcién del buen estado de salud es superior en los varones. Los hombres
presentan la mas elevada calificacion en el nivel de autoestima, mientras que las
mujeres “despuntan” a medida que desciende el nivel.
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Bienestar social y violencia de género:

- ElProtocolo de coordinacion para la deteccion, prevencién, actuacion y seguimiento de
la violencia de género esta pendiente de elaboracion.

- Durante el afio 2023 en el Servicio de atencion a victimas de violencia de género,
recibieron atencion psicologica 81 mujeres, algunas han interpuesto denuncia policial y
otras no. 27 de las mujeres atendidas no ha tenido Orden de Proteccién.

- La Mesa de Seguimiento de Violencia de Género permite la coordinacion de los
recursos de atenciéon a mujeres victimas, facilitando a su vez la coordinacion entre la
administraciény los cuerpos y fuerzas de seguridad en el seguimiento de los casos y las
ordenes de proteccion.

- El Ayuntamiento esta comprometido con la abolicion de la prostitucion.

- Lasalaamable para las hijas e hijos menores de victimas de violencia de género situada
en las dependencias de la Guardia Civil esta pendiente de gestion.

- El sistema de proteccién policial de las victimas esta sobrecargado (96 victimas con
niveles de proteccién gestionados por la Policia Local que cuenta con 2 efectivos
policiales, sin dedicacion exclusiva a las victimas de maltrato con turnos rotativos).

- La Policia Local no cuenta con un espacio adecuado de atencion a las victimas donde
se respete su privacidad.

Urbanismo y entorno publico:

- Lasmujeres son las principales usuarias de los equipamientos urbanos, del transporte
publico y de los servicios publicos en general. En los servicios municipales utilizan con
mayor frecuencia los servicios sanitarios, el mercado, la biblioteca y la Unidad de Salud
sexual y reproductiva.

- Las mujeres perciben una mayor inseguridad en el espacio publico.

- Larepresentacion de las mujeres en el callejero municipal es del 3% aprox.
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5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan recoge las politicas publicas de igualdad dirigidas a la ciudadania en general y
a todos los colectivos especificos vinculados con el logro de su finalidad, que desplegara el
Ayuntamiento de Altea durante su periodo de vigencia involucrando a las diferentes areas
municipales.

El Il Plan Municipal de Igualdad de Altea tiene una vigencia de 5 afios extendiendo su vigor
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2029. Antes de finalizar dicho periodo,
se iniciara el proceso de elaboracion del cuarto plan de igualdad. Hasta su aprobacién en Pleno,
el Ill Plan quedara automaticamente prorrogado.

6. METODOLOGIA

La Unidad de Igualdad inici6 los trabajos para la elaboracién del Il Plan de Igualdad Municipal
en el mes de abril de 2024 contando para ello con apoyo externo de una consultora
especializada en materia de igualdad.

El proyecto se ha elaborado a través de un proceso abierto y pautado, desarrollado entre los
meses de abril y diciembre, y en el que se han habilitado canales y momentos para la reflexion,
la participaciéon y el contraste politico, técnico y social.

El disefio del Plan de Igualdad parte de la estrategia de la Transversalidad de Género, definida
en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres celebrada en Beijing en 1995, que se ha revelado
como las mas adecuada para avanzar en la incorporacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas publicas y que en base al articulo 15 de la LOI debe informar
la actuacion de todos los Poderes Publicos “... las administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos...”

La desigualdad esta presente en todas las esferas de la vida cotidiana y por ello se debe tener
en cuenta de manera sistematica las diferencias entre las condiciones, las situaciones y las
necesidades de las mujeres y de los hombres en el conjunto de todas las politicas: disefio,
elaboracion, toma de decisiones, planificacion, evaluacién...

La transversalidad complementa las Politicas especificas de Igualdad formando asi lo que se ha

denominado la Estrategia Dual. Las Acciones Positivas, asi como los servicios especificos se
mantienen y son parte activa en el proceso de transversalidad.
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La metodologia sigue el ciclo de mejora continua distinguiendo entre los siguientes procesos:
diagnostico, disefio, implantacion, seguimiento y evaluacién. Cada uno de los cuales

retroalimenta al siguiente.

El Plan de Igualdad ha sido elaborado entre los meses de abril y diciembre de 2024 atendiendo
a las diferentes fases en las que se estructura el proceso metodolégico de disefio, implantacion

Ciclo de mejora continua del Plan de Igualdad

Diagnostico

Evaluacion

Seguimiento

Implantacién

Fuente: Elaboracién propia.

y evaluacion de planes de igualdad.

Fase Hitos Plazo

Constitucion Comisién de Igualdad.
Compromiso institucional. abril 2024 -

PREPARATORIA , L,
Formacion Comision de Igualdad. mayo 2024
Revision resultados evaluacién Il Plan de Igualdad.
Distribucion de cuestionarios y encuesta ciudadania.
Dinamicas participativas Comision de Igualdad .

: i q junio 2024 -
DIAGNOSTICA Realizacién de entrevistas.
. octubre 2024

Analisis de resultados.
Presentacion y aprobacion del Diagnéstico.
Definicién de objetivos, acciones, recursos,
responsables y calendarizacion.

SN Establecimiento del sistema de seguimiento y octubre 2024 -
evaluacion. diciembre 2024
Presentacion, valoracién y aprobacién de la
propuesta de medidas.

APROBACION Aprobacién plan de igualdad. diciembre 2024
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El proceso se inicia con la realizacion de un diagndstico previo de la situacion de igualdad de
mujeres y hombres en el municipio.

El disefio del diagnostico obedece a una metodologia participativa con la que se ha tratado de
dar voz a los diferentes agentes implicados e intervinientes en el desarrollo de las politicas
publicas de igualdad del municipio participando los siguientes grupos:

e Personal técnico municipal.

e Representantes de los diferentes grupos politicos municipales.
e Asociaciones municipales.

e Centros educativos.

e (Ciudadania en general.

Contar con la opinién y tomar en cuenta las necesidades de todos los agentes implicados, se
ha considerado clave para generar consensos, propiciar su implicacién en el proceso y en la
posterior implementacion del plan de igualdad.

En total han participado 218 personas en el conjunto del proceso diagndstico, 149 mujeres y
69 hombres considerando los 6rganos de participacién y las personas participantes en las
encuestas, cuestionarios y entrevistas.

Para la elaboracion del Diagnoéstico se han triangulado diferentes técnicas. Por un lado, se han
explorado fuentes secundarias consultando estadisticas oficiales y realizando una revision
documental de materiales provenientes diferentes areas municipales y de instituciones
supralocales (Informes, memorias, etc.). Ademas, se han consultado materiales de buenas
practicas para la incorporacion de la igualdad en la politica local y se ha realizado un mapeo
territorial para la revision del contenido documentos diagndsticos de otros municipios
espafioles recientemente aprobados.

Por otro lado, se ha hecho uso de las fuentes primarias que se relacionan a continuacion:

e Entrevistas personales a personal politico, personal técnico y representantes del
movimiento local de mujeres local.

e Entrevista grupal en materia de violencia de género.

e Dinamicas participativas con la Comisién de Igualdad Municipal.

e Encuesta de igualdad ciudadania.

e Cuestionario tejido asociativo.

e Cuestionario ambito educativo.

e Cuestionario por areas sobre la gestion municipal de la igualdad.

e Solicitud de informacion especifica a cada area municipal.
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Dinamicas participativas Comision de Igualdad Municipal

En la aplicacién de cada una de estas técnicas de investigacién cuantitativas y cualitativas, se
ha contado con el disefio especifico de diferentes cuestionarios digitales y guiones de
entrevistas que fueron llevadas en modalidad online y presencial.

Cuestionarios diagndsticos

it N
B ENCUESTAIGU... : B CUESTIONARIO.. : B CUESTIONARIO...

CUESTIONARIO AOR AREAS SOBRE LA
GESTION MUNICPL DE LA DAD

ENCUESTA \GUALDAD CIUDADANIA CUESTICNARIO TEJIDO ASCCIATVG
ALTEA

Triangulacion de técnicas diagndsticas

Analisis
de
entrevistas

Analisis
documental

Analisis
proceso
participativo

Andlisis
cuestionarios
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La Encuesta Ciudadana, elaborada para recoger la opinion de las mujeres y los hombres del

municipio, fue difundida el 12 de junio de 2023 a través de las redes sociales municipales, la
pagina web municipal de Participacion: https://alteaparticipa.es/ y la mensajeria movil.

Difusién de Encuesta Ciudadana

= igualattaltea

PARTICIPA

EN EL Il PLA D'IGUALTAT MUNICIPAL D'ALTEA « igualattaitea [VAL] # La Regidoria de Benestar Social i Igulatt de
FAjuntament d'Altea ha iniciado la elaboracién del Il Pla dlgulatt
Municipal de Dones i Homes.
@ En este momento estamos trabajando en el diagnsstico de
situacion de igualdad que servira de base para el disefio de
actuaciones dirigidas a toda la ciudadania
4 Participa en este proceso de forma andnima  través de la
CIUTADANA ENQUESTA. ;Tu opinién es importante!

4 ENQUESTA Puedes acceder a la encuesta hasta el ™30 de junio en este

enlace

n CIUTADANA

forms gle/wifgbjgd7CYLK9KhS

d #igualdad #igualdaddegénero #igualdaddegenero

[CAST] % La Consejeria de Bienestar Social e Igualdad del
Ayuntamiento de Altea ha iniciado la elaboracién del il Plan
Muricipal de Igualdad de Mujeres y Hombres

—' Castells E Valencid @ En este momento estamos trabajando en el d\agnorsmco dela
situacion de igualdad que servira de base para el disefo de
actuaciones dirigidas a toda la ciudadania

E‘ E 4 iParticipa! en este proceso de forma andnima a través de la
23 ENCUESTA CIUDADANA. ;Tu opinidn es importante!

b Puedes acceder a la encuesta hasta el ™% 30 de junio en este

. enlace
i T E b httpsy/forms.gle/AtutybtWDpCB3pSn7
E?D FINS AL 30/06/2024 Qv [n]
9 me gusta
M Ajuntament d'Altea

Fuente: Instagram Igualtat Altea

En los dias posteriores, se animd a la participaciéon y a su difusion mediante
publicaciones en redes sociales:

M. igualattaltea

w_igualattaltea ©) Recordamos que esté abierto el espacio para
"~ participar en la ENCUESTA CIUDADANA sobre igualdad de
mujeres y hombres.
@ Necesitamos recoger vuestras opiniones para elaborar un
diagnéstico representativo de la ciudadania altea.
Cumpliméntala, si aun lo has hecho, y difunde
COMPARTIENDOLA con al menos 3 PERSONAS,
jGracias por tu colaboracion!
Puedes acceder a la encuesta hasta el %% 30 de junio en este
enlace & & &
https://forms.gle/Atu1ybtWDpCB3pSn7

11 semanas

Fuente: Instagram Igualtat Altea

diferentes

Diferentes Talleres municipales celebrados durante el mismo periodo, junto con el Punto

Violeta de la fiesta de L' Abret sirvieron de espacios de difusién de la Encuesta.

Han participado en la Encuesta Ciudadana un total de 136 personas, 92 mujeres y 44 hombres.
El objetivo de participacion previsto era conseguir una muestra aleatoria superior, teniendo en

cuenta el tamafio de poblacién del municipio. No obstante, tomando como partida los datos de
participacion del anterior plan de igualdad municipal (20 respuestas), se ha superado
considerablemente el volumen de participacion. Las fechas de difusién coincidentes con el
periodo estival o la extension en el niumero de preguntas (55 items), probablemente han
dificultado su cumplimentacion, algo que tampoco resulta sorprendente en este tipo de



Il Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres de Altea 2025-2029

estudios donde cuesta alcanzar altos umbrales de participacidn, especialmente de los varones.
Con todo, como muestra representativa de poblacidén, se considera una aproximacion
cuantitativa para completar el diagnéstico de situacion.

En la explotacion de los datos estadisticos extraidos a partir de las técnicas cuantitativas se ha
trabajado con dos tipos de indices:

+ indice de distribucién (indicador inter-sexo), porcentajes de calculo horizontal,
que aporta informacion sobre la distribucion de mujeres y hombres (relaciones de
género). Representado en las tablas por:

- % mujeres / total (% m / t): % de mujeres con respecto al total de mujeres y
hombres en cada franja horizontal.
- % hombres / total (% h / t): % de hombres con respecto al total de mujeres y
hombres en cada franja horizontal.

+ indice de concentracién (indicador intra-sexo), porcentajes de célculo vertical, que
aporta informacion sobre la situacion de las mujeres con respecto a si mismas y de
los hombres con respecto a si mismos. Representado por:

- %mujeres /mujeres totales (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de
mujeres.
- %hombres/hombres totales (%h/th): % de hombres con respecto al Total de
hombres.

La utilizacion del indice de distribucién nos informa de las diferencias entre los sexos, pero,
teniendo en cuenta en este caso que la participacién de mujeres en la Encuesta Ciudadana ha
sido muy superior a la de los varones, ha resultado pertinente utilizar ademas indice de
concentracion en determinadas ocasiones para analizar las respuestas de mujeres y hombres
respectivamente en relacion con la proporcion que representan en la muestra (68% mujeres y
32% de varones).

Con caracter general, el periodo de referencia utilizado en la elaboracién del Diagnostico de
situacion de igualdad es el afio 2023 excepto para algunas materias en las que se incorpora
informacion mas amplia incluyendo periodos anteriores o informacién mas reciente
correspondiente al 2024 que por su relevancia se ha considerado oportuno afiadir al analisis.
Los resultados mas significativos de la encuesta se recogen en los diferentes apartados del
diagnostico en funcion de la materia analizada y la tipologia de cada pregunta. Al final, se incluye
un apartado general de opiniones y percepciones de la ciudadania.

Otra de las herramientas disefiadas es el Cuestionario dirigido al tejido asociativo del

municipio cuyos resultados se analizan en el epigrafe 1.6 de Diagnostico, dedicado a la
Participacion Social y el Asociacionismo.
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Difusién de Cuestionario asociativo

CUESTIONARIO TEJIDO
ASOCIATIVO DE ALTEA

-Tu participacion es importante-

Accede
al cuestionario

1

11l Plan de igualdad Municipal

Con el fin de recoger informacion del ambito educativo, fue disefiado un formulario especifico;
Cuestionario ambito educativo, que se traslad6 a todos los centros publicos y privados del
municipio.

Por ultimo, se difundié un Cuestionario sobre la gestion municipal de la igualdad para la
explorar el grado de implementacion de la igualdad, detectar necesidades y recoger propuestas
desde las respectivas areas del Ayuntamiento. Las conclusiones mas significativas del
cuestionario, que consta de 24 preguntas, se recogen en el epigrafe 1.3 del Diagnostico.
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7. ORGANO DE COORDINACION

Para llevar a cabo la elaboracién y posterior implantacién del Il Plan Municipal de Igualdad, asi
como su seguimiento y evaluacion posterior, se constituye la Comisién de Igualdad Municipal
con fecha 24 de abril de 2024.

Sesién de constitucion de la Comisién Municipal de Igualdad 29.04.24

La Comision de Igualdad Municipal es un 6érgano colegiado, consultivo y participativo para
transversalizacién de las politicas publicas de igualdad en el municipio de Altea mediante el
disefio, implantacion y evaluacion del lll Plan de Igualdad Municipal.

Conforman la Comision de Igualdad personal técnico de las diferentes areas municipales,
representantes de los diferentes grupos politicos, representantes del tejido asociativo con
incidencia en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres, y personal técnico del area de
igualdad.

Su reglamento regula el funcionamiento interno de la Comisién de Igualdad estableciendo una
periodicidad semestral de reuniones anuales con caracter ordinario para el seguimiento y
evaluacion de las acciones correspondientes a cada anualidad.

Con la finalidad de compartir un lenguaje comun y cualificar el debate en el seno de la Comision
de Igualdad Municipal, recibié una formacién basica en materia de igualdad de 8 horas de
duracioén, distribuidas en dos sesiones presenciales.

La Comisién ha participado activamente tanto en el proceso de elaboracion del diagnéstico de

situacion de igualdad como en el disefio del plan de accién, que seguidamente se presenta,
mediante diferentes dindmicas participativas.
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8. PLAN DE ACCION
8.1 ESTRUCTURA'Y DISENO DEL PLAN

La estructura del plan de accién propuesta esta formada por cinco elementos:
e Ejes estratégicos.
e Objetivos estratégicos.
e Lineas de trabajo.
e Objetivos operativos.
e Medidas

Los ejes estratégicos definen los propésitos finales hacia los que se dirige la politica de
igualdad municipal. Los ejes estratégicos describen los grandes ambitos de la estrategia e
inspiran la definicion de los objetivos estratégicos que expresan unos compromisos
especificos a alcanzar en el largo plazo. Estan orientados hacia lo que se pretende lograr.

Las lineas de trabajo son las dimensiones tematicas en las que se desglosan los objetivos
estratégicos y ayudan a organizarlos en temas concretos.

Los objetivos operativos sefialan el camino a seguir para conseguir los objetivos estratégicos.

Las medidas estan orientadas hacia lo que se pretende “hacer” para alcanzar los objetivos. Para
cada medida propuesta se asignan areas o departamentos responsables de su ejecucién y
colaboradores para llevarlas a cabo en el plazo establecido.

Cada medida va acompafiada de unos indicadores de realizacion.

Lineas de Objetivos
Eje estratégico Medidas
trabajo operat|vos

Gobernanza para la igualdad

2. Organizacion social justa, igualitaria y
sostenible.

3. Empoderamiento, bienestar y participacién
de las mujeres.

4. Vida libre de violencias machistas.

6 7 27
TOTAL 22 | 28 | 119

6 6 33

5 8 35
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EJE 1
GOBERNANZA PARA
LA IGUALDAD

00,1 Garantizar |a aplicacidn transversal,
la zaztenibilidad y la evaluacion de las
politicas lncales de igualdad

00.2 Desarrollar normativa y
procedimisntos municpales en materia
de igualdad.

00.3 Incrementar la capacitacion y
farmacicn en materia de iguakdad v
wiclenoia de género del personal y
agentes intervinientes en todas las dreas
municipales.

©0.4 Garantizar que la recogida,
elabaoracdn y difusion de cualguier tipo
de informacidn municipal se realice desde
la per=pectiva de génera.

00.5 Mejorar la difusidn de las
comunicaciones vinculadas a la
implementacidin de las paoliticas da
igualdad.

©0.6 Velar par &l uso de una
comunicacidn no sexsta aincusiva en las
relaciones intermas ¥ externas

00.7 Integrar la perspectiva de género en
los presupuestos municpales.

N _/

EJE 2
ORGANIZACION
SOCIAL JUSTA,
IGUALITARIA ¥
SOSTENIBLE

00, & Promover la
carresporsabilidad socal y familiar
en la sosteribilidad de la wida y los
cuidados

00, 9 Impulsar la coeducacion en el
canjunto de la comunidad educativa.

00,10 Sensibilizar, informar y
formar a la poblacidn en materia de
igualdad y vinkencias machistas.

00,11 Incentivar y reconacer las
practicas igualitarias en al tejido
empresarial del municipic.

00.12 Fomentar la concdenciacion e
implicacidn de las varones en la
canstruccion de una socedad
igualitaria

00,13 Incorporar |3 perspectiva de
genero en la politica urbanistica local
y de mmilidad.

Mapa estratégico lll Plan de Igualdad

EJE 3
EMPODERAMIENTO,
BIENESTAR Y
PARTICIPACION

00. 14 Impul=ar el movimiento
feminista y asociativo de mujeres en el
municipic desde una perspectiva de
EEneTD.

00. 15 Fomentar la cultura de la
igualdad entre las asociadones del
municipic.

©00. 16 Fomentar la autonomia
econdmica de |as mujeres.

00. 17 Favorecer 2l desarrolle de
itinerarios académicos v profesionales
de forma no condicionada por el sexo
v los estareotipos da género.

00. 18 Promowver La salud irtegral de
la=s mujeres desde una perspectiva de
BENETD.

©0. 19 Fomentar la participacion
igualitaria de mujeres y hombras en &
ambito festivo y deportivo.

0020 Garantizar la celebracian de
eventos festivos y culturales libres de
sexisma que incorporen la
perspectiva de EEnero en su
Crganizacion

00 .21 Fomentar &l anriguacimésnto
cultural en dawe feminista y el
conocimiento de la genealogia
femirista en espacios compartidos.

EJE 4
VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

MACHISTAS

00.21 Aummentar &l rechazo social y
el conocimiento social sobre las
violencias machistas para preveniras
w actuar frente a ellas

00.22 Involucrar al tejido asooativo y
empresarial en |a lucha cortra las
violentias machistas.

00.23 Promover modelos de
relacidn basados en el buen trato y el
respeto en los dmbitas online
offline entre L3 juventud.

00.24 Reforzar =l sistema de
atencidn y coardinacidn en la
respuesta a lavickencia de génera.

00.25 Eliminar los lugares y espacios
de mayor riesgo e irseguridad para
lzs mujeres en |as calles.

00.26 Favoracer |3 integracion social
wla recuperacion de las mujeres
supardvientes da la wolencias de
E€nera, de sus hijas e hijos.

00.27 Defender y proteger los
derechas de las victimas del sistema

prostitucionsal

A continuacién, se desarrollan los distintos ejes, lineas y objetivos que componen el Plan de

accion.
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EJE 1
GOBERNANZA
PARA LA IGUALDAD

Objetivo: Transversalizar el principio de igualdad de género
de mujeres y hombres en la gestién municipal.
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1.1 EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMACION

EJE 1. Gobernanza para la igualdad
Objetivo estratégico: Transversalizar el principio de igualdad de género de mujeres y
hombres en la gestion municipal.

L.T. Estrategia de la Transversalidad

00.1 Garantizar la aplicacién transversal, la sostenibilidad y la evaluacién de las
politicas locales de igualdad.

Elaboracién del Programa Operativo Anual con

INDICADORES?

Doc. Programa

Responsable Igualdad
detalle las medidas a implantar del Plan de ejecucién Operativo Anual.
Igualdad incluyendo la asignacion presupuestaria Comisiande Evidencia del envio
para su ejecucion. Cada area municipal recibira el Colabora oualdad del Programa a
Programa con indicacion expresa de las medidas gua’aa cada area.
que deben desarrollar. Afo 2025-2029
Aprobacién anual de la dotacién presupuestaria R.espm:\?able Pleno Acta del Pleno que
para la implantacién del Plan de Igualdad €jecucion recoja la
Municipal. Colabora Intervencion aprobacién de la
dotacion
presupuestaria
e 2025-2029 anual suficiente
para el Plan.
Presentacion en la Comision de Igualdad Municipal | Responsable lgualdad Actas anuales de la
del Programa Operativo Anual y del Informe de €jecucion reunioén de la
Seguimiento anual del Plan de Igualdad. Colabora - Comision de
presentacion del
Programa
Operativo Anual.
Afio 2025-2029 Informe de
Seguimiento del
Plan elaborado
anualmente.
Celebracion de, al menos, 2 reuniones anuales de | Responsable Comision de Actas de las
la Comision de Igualdad Municipal conforme a su ejecucion Igualdad reuniones de la
reglamento de funcionamiento. Colabora B} Comision de
Igualdad.
Ao 2025-2029
Disefio y difusion de una Guia para la aplicacion de | Responsable gualdad Gufa para la
la transversalidad de género adaptada a cada area | €Jécucion aplicacion de la
municipal. Colabora Comunicacién transversalidad
elaborada (si/no).
Evidencia de envio
Ao 2026

de la Guia a cada
area.

Cumplimentacién y envio de las fichas de
seguimiento de la implantacién de medidas a la
Unidad de Igualdad por parte de cada area
responsable de su ejecucion.

Responsable

Todas las areas
responsables de

ejecucién

. ejecutar medidas.
Colabora Igualdad
Aiio 2025-2029

N° de
departamentos
responsables que
han remitido las
fichas de
seguimiento.

22Todos los indicadores de seguimiento y evaluacion referidos a personas seran desagregados por sexo
(art. 20 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
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Consolidacién del equipo técnico de la Unidad de
Igualdad.

2 Desarrollar normativa y procedimient

Responsable

! e RR.HH.
ejecucion
Colabora -
Ano 2025-2029

s municipale

s en materia d

Equipo consolidado
(si/no).

Puesto de Trabajo
de la AlO en la RPT.
Puesto de Trabajo
del personal
técnico de apoyo
alaAlO.

e igualdad.

8 Redaccién y aprobacion de un reglamento sobre el | Responsable Alcaldia e Reglamento sobre
uso no sexista de la comunicacién. ejecucion Igualdad el uso no sexista de
Int -~ la comunicacion
Colabora ntervencion aprobado (si/no).
Ao 2026
9 Elaboracion y aprobacion de un reglamento de Responsable Alcaldia e Reglamento de
transversalidad de género del principio de ejecucién Igualdad transversalidad de
- - . género aprobado
Igualdad en la politica municipal. Colabora Intervencion (si/no).
Ao 2026
10 | Creacién de un mecanismo de control para la Responsable Secretaria Mecanismo de
elaboracién de informes de impacto de género. €jecucion ol ¢
Colabora Igualdad elaboracién de
informes de
Afio 2026 impacto de género
creado (si/no).
11 | Publicacién de una instruccion para la redaccion Responsable Secretaria Instruccién para la
de informes de impacto de género. €jecucion redaccion de
Colabora Igualdad informes de
impacto de género
Afio 2026 publicada.
12 | Aprobacion de un reglamento de implementacion Alcaldiay Reglamento de
de clusulas sociales de igualdad en los Servicios implementacién de
. . . Responsable juridicos clausulas sociales
procedimientos de subvencion y contratacion ejecucién ' de igualdad
Ublica municipal Contrataciony aprobado (si/no)
P pal Patrimonio. P ‘
Colabora Igualdad
Ao 2025

L.T. Formacién

00.3 Incrementar la capacitacién y formacién en materia de igualdad y violencia de
en todas las areas municipales.

género del personal y agentes interviniente

13

Disefio de un itinerario de formacién en igualdad y
violencia de género para el personal del
Ayuntamiento que aglutine toda oferta formativa
durante la vigencia del plan de igualdad. Se
incluiran los requisitos de especializacion y
experiencia en materia de igualdad que habran de
cumplir quienes impartan la formacién.

Itinerario de
formacién en

igualdad creado
(si/no).

R‘esporfable lgualdad
ejecucion

Colabora RR.HH.
Ao 2025

L.T. Indicadores
00.4 Garantizar que la recogida, elaboracion y difusién de cualquier tipo de

informacion municipal se realice desde la p

rspectiva de

énero.

14 | Estudio de adecuacion de bases de datos y disefio | Responsable Todas las areas Informes de analisis
de herramientas para la desagregacion de datos ejecucién municipales. y medidas
por sexo en todas las areas municipales: informe e Igualdad g?;apﬁgra]?c?p‘;rl cada
del andlisis realizado y de las medidas adoptadas. N° de dreas/dptos.
Ao 2025-2026 que han elaborado
el Informe.
15 | Inclusién sistematica de la desagregacion de datos | Responsable Todas las areas Muestreo por
por "sexo" (mujeres/hombres) en todas las bases ejecucion municipales. departamentos.
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de datos, memorias, estudios e informes de todos
los servicios municipales.

(Se enviara un cuestionario de desagregacién de
datos a cada drea municipal para justificar el
cumplimiento de la medida).

Relacién de
departamentos que
desagregan datos
sistematicamente.

16

Recopilacion de datos de participacién
desagregada por sexo en los programas y
actividades dirigidas a la ciudadania de todas las
municipales.

(Se enviara un cuestionario de desagregacién de
datos de participacion para justificar el
cumplimiento de la medida).

Igualdad y
Nuevas
Colabora ,
Tecnologias y
Redes
Ao 2025-2029
Responsable Todas las areas
ejecucion organizadoras.
Colabora -
Ao 2025-2029

Datos de
participaciéon en
programasy
actividades
desagregados por
sexo.

L.T. Comunicaciéon

00.5 Mejorar la difusién de las comunicaciones vinculadas a la implementacion de

las politicas de igualdad.

17 | Envio de circulares periddicas sobre obligaciones Responsable Secretaria e Relacion de
en materia de igualdad (recordatorios). ejecucion Igualdad. circulares enviadas
o anualmente y
Colabora Comunicacion descripcién de su
contenido.
Aiio 2025-2029 Evidencia de su
envio.

18 | Elaboraciény difusion de un Boletin Informativo Responsable Comunicacion e Boletines

semestral de Igualdad (eventos, noticias, datos ejecucion Igualdad fnforl?asivos de
igualda
relevantes, etc.) Colabora i eglaborados.
Afio 2027 Evidencia de su
difusion.

19 | Acto de presentacién del plan de igualdad Responsable Comision de Acto de
municipal una vez aprobado en Pleno (envio de ejecucién Igualdad. pre§entacién
invitaciones a tejido asociativo y empresarial, Colabora real'z.a,do'
centros educativos, etc.) .Rel.wo.n de

Afio 2025 invitaciones y
asistentes al acto.

20 | Difusién internay externa del Plan de Igualdad Responsable Igualdad Evidencia de las
mediante correo municipal, pagina web, redes ejecucién difusién interna y
sociales e intranet. Comunicaciony F;:glrg:déd Plan de

Colabora Empresa externa
comunicacion.
Ao 2025

21 | Contratacion de un servicio de comunicacién y e Contrato de servicio
marketing profesional para el disefio de ejecucién gualdad de comunicacion
contenidos y difusion de las camparias de — para el disefio de
igualdad. Colabora Comunicacion conteni~dosy

Afo 2025-2029 campafias de

ernas y externas.

Revision y adecuacién de los materiales y formatos
de uso online y offline de cada drea municipal para
un uso no sexista del lenguaje escrito y de las
imagenes: cada area elaborard un informe de las
materiales revisados y adaptados.

Responsable

.6 Velar por el uso de una comunicaciéon no sexista e inclusiva en

Todas las areas

ejecucion municipales
Colabora -
Ao 2025

Igualdad.
las relaciones

Informes de
adecuacion al uso
no sexista del
lenguaje de cada
area municipal.
Relacién de
areas/dptos. Que
han revisado y
adaptado
materiales.

L.T. Presupuestacion
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00.7 Integrar la perspectiva de género en los presupuestos municipales.

23 | Disefio e implementacion de una propuesta para Responsable lgualdad Propuesta de_
la implantacion progresiva de los presupuestos €j€cucion _ implementacion de
con perspectiva de género (metodologia, plazos, Colabora Secretarfa - |05 preslipliestas
areas, etc ) Intervencion con perspectiva de

Afio 2029 8ENETO.

24 Incor.p.orauon de un anexo al pre;upuesto R.espor.ifable Secretarfa Anexos anuales
municipal anual que contenga el informe del EJECUCION incorporados al
impacto de género del mismo. Colabora lgualdad [prespUEsie

municipal.
Afio 2026-2029
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EJE 2. Organizacion social justa, igualitaria y sostenible.
Objetivo estratégico: Transformar la sociedad para conseguir la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

L.T. Corresponsabilidad social y familiar

00.8 Promover la corresponsabilidad social y familiar en la sostenibilidad de la vida y

los cuidados.

N° MEDIDAS INDICADORES

25 | Ampliacion y mejora de la oferta publica de Responsable lgualdad Relacion de nuevos
servicios de conciliacién familiar, personal y €jecucion servicios de
laboral y evaluacién periédica de su uso. (S ) et kdien e,

personal y laboral.
Informe de

Afo 2025-2029 evaluacion del uso de
los servicios
existentes.

26 | Actualizaciony difusion de la Guia de Recursos de | Responsable lgualdad Guia de Recursos de
Conciliacién Municipal. €jecucion Conciliacion

Colabora Comunicacién actualizada (si/no).
Evidencias de su
) 2026 difusion.

27 | Realizacion de una Guia Interactiva de Derechos Responsable lgualdad Guia de Derechos de
de Conciliacién y Corresponsabilidad en €jecucion o ST
colaboracién con el tejido empresarial (ALCEA. Emprendi’miento Egngggan::/a:;lad
Asociacién de comerciantes). Colabora e Innovacien y ‘

ALCEA
Aio 2026

28 | Incorporacion de servicios de ludoteca Responsable lgualdad N° de actividades
infantil/acompafiamiento en las actividades €jecucion realizadas y area, con
organizadas desde el &mbito municipal en colabora - PTES R G SErge
periodos de vacaciones escolares o fuera del Afio 2025-2029 de ludoteca.
horario escolar.

29 | Programas de radio para llevar a la calle el debate | Responsable lgualdad y Radio | N°de programas de
sobre la corresponsabilidad social y familiar (carga | €jecucion Altea radio realizados
mental, ética del cuidado, modelos de provisién de | Colabora Comunicacién iZErfsponsabiIidad
los cuidados, etc) Ao 2025-2029 N° de participantes.

30 | Celebracién de una Semana de los Cuidados que I | Evidenciélde
incluira un ciclo de talleres de corresponsabilidady | ejecucién gualdad celebracion de la
ética del cuidado con la participacién de las semana de los
familias en los centros educativos dirigidos al AT Educaciony E:::cai::s('je
alumnado de educacién infantil y primaria con la Juventud actividades
colaboracién de las AMPAS junto con acciones de eslizcks,
visibilizacién, difusién de recursos, etc. Afo 2027 N° de participantes.

31 | Programa de apoyo y respiro para personas Responsable Servicios N° de participantes
cuidadoras en las familias (identificacion de ejecucion Sociales en el programa de
necesidades, creacion de grupo de apoyo, etc.). Colabora \gualdad 'a\lﬂpeoriz.ria N

actividades del
Ao 2027 programa.
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32 | Incorporacion de contenidos sobre "parejay . . Programa de
. . i L. esponsable )
crianza igualitaria” en la preparacion al parto que Sjcelicion Centro de Salud Fonte”'doj
se realiza desde el Centro de Salud. 'nforpora 105
Colabora lgualdad N° de participantes.
Ao 2027

33 | Continuidad en la participacion del Plan R.espor.rfable \gualdad Extracto Memoria
Corresponsables subvencionado por el Ministerio |- S/S€H€on Plan de
de Igualdad Colabora - Corresponsables.

Afo 2025-2029

L.T. Coeducacion

00.9 Impulsar la coeducacion en el conjunto de la comunidad educativa.

34 | Creacion de la Mesa Local de Igualdad y Responsable Educacién Acta creacién Mesa
Convivencia de los centros educativos (Mesa CLIC) EJECECInl Local de Igualdad y
para la coordinacién de acciones y el impulso de la | Colabora Igualdad Convivencia.
implantacion del Plan Director de Coeducacion. Actas de las

- reuniones celebradas
Ano 2025 durante la vigencia
del Plan.

35 | Ampliacion de la oferta de ocio saludable con Responsable Juventud Relacion de
enfoque de género dirigido a la infanciay la EJEGHEION actuaciones
juventud. Colabora - propuestas.

- N° de participantes y
Ao 2025-2029 edad.

36 | Mantenimiento de la celebracion de la Escuela de Responsable Juventud Relacion de
Familias consensuando los contenidos de las EJECHGION actividades
acciones formativas con la Unidad de Igualdad y lgualdad desarrolladas,
las AMPAS (incluir tematica de corresponsabilidad, | €olabora UPCA ' tematica, contenido y
violencia sexual digital, etc.) Educacién docente.

Afio 2025-2029 N° de participantes.

37 | Proyecto de desarrollo de masculinidades y Responsable lgualdad N° de participantes y
feminidades igualitarias en los centros educativos: | €€cucion edad.
trabajo por grupos de pares. Colabora Juventudy Memoria del

Educacién proyecto.
Ao

38 | Imparticién de una formacién sobre coeducacién Responsable lgualdad N° de participantes y

dirigida al personal de Ludoteca y Escuelas de EJECUCION puesto.
Veranoy Navidad. Colabora RR.HH. N° de horas de
formacion.
Afio 2025 Cuestionario de
evaluacion.

39 | Aprobacion de una instruccion para que todo el Responsable Secretaria y Instruccién aprobada
personal que esté en contacto con menores ejecucion RR.HH. (si/no).
acredite disponer de al menos una formacién Colabora .
basica de igualdad (min. 10h.) en el plazo de 2
afios desde la aprobacién del plan de igualdad. Afio 2025

40 | Difusiény coordinacién de las actividades y Responsable lgualdad Evidencia de
propuestas coeducativas con el Consell Escolar EJECHGION participacion y
Municipal. Colabora Educacion difusion de

contenidos del Area
Afo 2025-2029 de Igualdad en el
Consell Escolar.
L.T. Sensibilizacién

00.10 Sensibilizar, informar y formar a la poblacién en materia de igualdad y violencias

machistas.
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41 | Mantenimiento de la agenda de actividades

Responsable

Agenda 8My 25N.

o . . L Igualdad
entorno a las campafias con motivo del 8 de ejecucion
marzo, 25 de noviembre y otras fechas sefialadas Colabora -
en la agenda feminista. Afio 2025-2029

42 | Eleccién de una tematica anual para el Concurso Responsable lgualdad Acta reunion del CLMI
Relatos y Carteles en torno al 8V y al 25N sobre la | €l€cucion : donde figure la
que reflexionar y acompafiar con otras Consejo Local de | tematica
actuaciones. Colabora Mujeres e seleccionada.

Igualdad (CLMI)

Ao 2025-2029

43 | Recopilacion y difusién de los relatos y carteles Responsable lgualdad Publicacién de la
ganadores de todas las convocatorias de ejecucion recopilacion de
concursos 8My 25N. Colabora Comunicacion relatos y carteles.

Afio 2025 Evidencia de difusién.

44 | Mantenimiento y planificacién semestral del Responsable lgualdad Planificaciones
contenido del programa de radio "Altea te veu de EJECUCION semestrales.
dona" en coordinacién con el Consejo Local de Colabora CLMI N° de programas de
Mujeres e Igualdad. “Altea te veu de dona”

y tematica.

Aiio 2025-2029 N° de participantes
por rol/CV en el
programa.

45 | Imparticion de Talleres de Igualdad y violencia de | Responsable Cultura N° de talleres
género en la EPAy en las aulas del programa €jecucion realizados y tematica.
AUNEX. Colabora Igualdad N° de participantes.

Cuestionarios de

Ao 2025-2029

evaluacion.

L.T. Empresas
00.11 Incentivar y reconocer las practicas

igualitarias en el tejido empresarial del

municipio.

46 | Sensibilizacion y formacion para las empresas en

Responsable

N° de acciones de

. . Igualdad
la elaboracién, implantacion y evaluacion de €JECECION : sensibilizacion/
planes de igualdad. Comercio, formacién, duracién y
Colabora Emprendimiento | contenido.
e Innovacion N° de participantes.
Ao 2025-2029
47 | Jornadas contra el acoso sexual y por razén de Responsable lgualdad N° de participantes.
sexo en las empresas (formacién sobre protocolos | €l€cucion Relacién de empresas
de acoso y mesa redonda): especifica sector Comercp, _ participantes.
hosteleria y restauracién o genérica. Colabora Emprendimiento
e Innovacion
Ao 2025
48 | Firma de un Convenio de colaboracién con la Responsable lgualdad Convenio firmado
Asociacion de Hosteleros y Empresarios (AHEA) €jecucion (si/no).
para la implantacién de medidas de igualdad Comerc'oj .
(elaboracién de protocolos, acciones formativas, Colabora Emprendimiento
etc.) e Innovacion
Ao 2025
49 | Organizacion de un Encuentro Empresarial sobre Responsable lgualdad Evidencia del
buenas practicas en materia de igualdad con €jecucion : encuentro celebrado.
entrega de galardones: Premio al Talento Comercug, ‘ Relacién de
Femenino y Premio Violeta para empresas o Colabora Emprendimiento | g3jardones
entidades. e Innovacion entregados.
Aio 2027
50 | Creacion de los premios: Responsable
Igualdad

ejecucion
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e  Premio al Talento Femenino
(empoderamiento, liderazgo, logros en
beneficio de las mujeres).

e  Premio Violeta para empresas o entidades
que destaquen en su contribucién a la
construcciéon de una sociedad igualitaria.

Comercio,
Colabora Emprendimiento

e Innovacion
Afio 2027

Bases de los premios
aprobadasy
publicadas.

L.T. Masculinidades igualitarias

00.12 Fomentar la concienciacion e implicacion de los varones en la construccién de

una sociedad igualitaria.

51 | Mantenimiento de la realizacién de talleres sobre

Responsable

N° de talleres

. . Igualdad )
masculinidades igualitarias. €jecucion realizados.
Colabora - Ne de participantes y
Afio 2025-2029 CLEL
52 | Incorporaciéon de mensajes para interpelar a los Respansable lgualdad CampanéS/ACClones
varones en las campafias de igualdad y acciones €jecucion que contienen
de comunicacion Colabora Comunicacién mensajes de
B interpelacion del
Ano 2025-2029 publico masculino.
53 | Apoyo al grupo de hombres por la igualdad del R.esPor.ilsabIe \gualdad Actividades de apoyo
municipio para dar a conocer sus actuaciones, €jecucion desarrolladas.
hacer crecer el niimero de participantes y poner SR )
en marcha de un espacio de reflexién y desarrollo . 20252029

comportamientos igualitarios.

L.T. Urbanismo y movilidad

00.13 Incorporar la perspectiva de género en la politica urbanistica local y de

movilidad.

54 | Incorporacién de acciones positivas dirigidas a las

Responsable

Acciones positivas

. . Urbanismo i
mujeres mayores y/o en situacién de €jecucion incorporadas.
o .
vulnerabilidad social en las medidas de e lgualdad P RS
e s L. - beneficiarias.
rehabilitacién y adaptacion de viviendas del centro _
. Afio 2028

historico.

55 | Contratacién de un informe técnico detallado de Responsable Urbanismo Informe técnico de
evaluacion de la perspectiva de género en las Ej€cucion evaluacién elaborado
politicas de urbanismo y movilidad que incorpore Colabora Igualdad (si/no).
actuaciones de mejora. Afio 2025

56 | Disefio de un plan de movilidad urbana con Responsable Urbanismo Plan de movilidad
perspectiva de género que cuente con la EJECHGION urbana con
participacion de las mujeres en la detecciéon de lgualdad e perspectiva de

f i Infraestructuras, 4
necesidades y propuestas de mejora. Colabora a género aprobado.
Actividades y N° de mujeres
Playas. participantes en la
Afio 2028 elaboracién del plan.

57 | Creacion de una subcomisién municipal para la Responsable Urbanismo Subcomisién  creada
asignacion de nombres de mujeres relevantes a CISCECION (si/no).
calles y edificios publicos. Colabora \gualdad Nombres de muljér'de

calles/plazas/edificios
Ao 2025

asignados.
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EJE 3
EMPODERAMIENTO,
BIENESTAR Y PARTICIPACION.

Objetivo: Promover las condiciones que faciliten la participacion
social de las mujeres en todos los ambitos, su bienestar y
su empoderamiento individual y colectivo.
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EJE 3. Empoderamiento, bienestar y participacion.
Objetivo estratégico: Promover las condiciones que faciliten la participacion social de las
mujeres en todos los ambitos, su bienestar y su empoderamiento individual y colectivo.

L.T. Trabajo asociativo
00.14 Impulsar el movimiento feminista y asociativo de mujeres en el municipio
desde una perspectiva de género.
INDICADORES
57 | Proyecto de creacion de la “Casa de les Dones”: un Responsable lgualdad Proyecto aprobado
espacio de encuentro de mujeres, asesoramientoy ~ —Jecucion (si/no).
acompafiamiento Colabora CLMI
p I : Afio 2026
58 | Organizacién del Ciclo de cineforums "Amb veu de Igualdad y N° de cineférums
dona" con las asociaciones de mujeres para debatir | Responsable Consejo Local de | celebrados, tituloy
y reflexionar posteriormente al visionado de €jecucion Mujeres e tematica.
, Igualdad (CLMI) N° de asistentes.
peliculas, documentales y cortos.
Colabora Cultura
Afio 2026
59 | Disefioy ejecucion de un programa formativo para RféSporjfable lgualdad Programa formativo
las asociaciones de mujeres en colaboracién con el EJECHCION desarrollado.
Consejo Local de Mujeres e Igualdad. Colabora CLmI N° de asociaciones
participantes.
Afio 2025 N° de mujeres
formadas.
60 | Organizacion anual de una Ruta de Mujeres con el Responsable lgualdad y Ruta celebrada
Consejo Local de Mujeres e Igualdad (informacién ejecucién Cultura. (si/no).
histé.ri.ca de su presencia y aportaciones al Colabora CLMI N° de participantes.
municipio, actividades de movilidad, dindmicas
grupales, etc.) Afio 2026-2029
61 | Incorporacién de un espacio de igualdad en la Feria CLMly Evidencia anual de
L Responsable S L
de Asociaciones y en el Mercat de Nadal. eiecucion Participacion la ubicacién del
! Ciudadana espacio de igualdad
QIEREE Igualdad enlaFeriayenel
Mercat.
Afio 2025-2029
62 | Realizacién de charlas en los Institutos de Participacion Ne de charlas
Secundaria sobre la importancia del movimiento Responsable Ciudadanay impartidas.
asociativo y de la participacion politica con la ejecucién Grupo de Asociaciones
colaboracion de las asociaciones de mujeres y del Hombres. participantes.
Grupo de Hombres por la Igualdad. Colabora lgualdad Cursoy n° de
participantes por
Afo 2027 Sexo.
63 | Asesoramientoy acompafiamiento para la creacién Responsable \gualdad N° de personas
de asociaciones locales de mujeres de caracter ejecucion asesoradas.
social, cultural y empresarial. Participacion N° de asociaciones
Colabora ) )
ciudadana de mujeres creadas
5 9025.2029 durante la vigencia
Afio i del plan.
64 | Realizacion de una formacién especializada en Responsable \gualdad N° de participantes
igualdad y violencia de género para el Consejo Local | ejecucién por entidad.
de Mujeres e Igualdad. Colabora . N° de h'c3ras de
formacion.
Afio 2026 Cuestionario de
evaluacion.
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65

Mantenimiento de las acciones de colaboracién con
las asociaciones que trabajan en la defensa de
igualdad y la situacién de las mujeres.

.15 Fomentar la cultura de la igualdad en

Responsable

X L Igualdad
ejecucion
Participacion
Colabora .
ciudadana
Afio 2025-2029

iones del municipio.

Relacién anual de
actividades de
colaboracién
municipal con
asociaciones.

67 | Talleres para la deteccién de comportamientos Responsable \gualdad N° de talleres
sexistas en las tradiciones y manifestaciones ejecucién impartidos.
artlstl.cas y Fulturales dlrlgldo.s.a asoaas:lones y Colabora Fiestas y Cultura Entu'ja?des
colectivos vinculados a la actividad festiva y cultural. participantes.

N° de participantes
Afio 2027-2028 por entidad.

Cuestionario de

evaluacion.

68 | Elaboraciony difusién de una guia para unas fiestas Responsable Fiestas Guia elaborada
igualitarias y libres de violencias sexistas que incluya | jecucién (si/no).
un compromiso suscrito por las asociaciones y un Colabora Igualdad CEIEIES AN e,

] i Relacion de
decalogo de recomendaciones. o
asociaciones que
Afio 2027 suscriben el
decélogo.

69 | Asesoramientoy acompafiamiento a las Responsable \gualdad N° de asociaciones

asociaciones para elaboracién de planes de igualdad | ejecucion asesoradas.
o
y la implantacién de medidas de promocién de la Colabora . N° de planes
X elaborados durante
igualdad. ~ . )
Ao 2025-2029 la vigencia del plan.

L.T. Autonomia econémica y empleo.

00.16 Fomentar la autonomia econémica de las mujeres. \

70 | Incorporacién de formacién en igualdad en los Responsable Informe anual de

i P Empleo contenidos
programas de empleo y acciones de fomento del ejecucién
autoempleo. formanvos
Colabora Igualdad incorporados en
acciones y
Afio 2025-2029 programas de
empleo.

71 | Disefioy ejecucion de un programa de mejora del Responsable Empleo Memoria programa

empleo femenino vinculado a los sectores de ejecucion ejecutado.
o .
desarrollo econémico del municipio. Colabora Igualdad N° de mujeres
beneficiarias y
Afio 2026 edades.

72 | Programa de desarrollo de habilidades para el Responsable lgualdad Memoria programa

empoderamiento de mujeres mediante las TIC ejecucién ejecutado.
[T P = Iy ; N° de mujeres
(planificacién 3 afios con programaciéon por niveles). | colabora -
beneficiarias y
Afio 2026-2028 edades.
73 | Priorizacién en los baremos de asignacion de R i Todas las areas | Bases de concesion
L o esponsable )
recursos publicos (viviendas, ayudas escolares, ejecucién que gestionan de recursos
programas de empleo, formacion, etc.) de las recursos. publicos enla que
. . . . consten los criterios
mujeres en situacion de vulnerabilidad, los hogares Colabora - ey
| | (cti de violencia d de priorizacion.
monoparentales y las victimas de violencia de .
, Afio 2025-2029 NEdelmujeries
genero. beneficiarias.
74 | Visibilizacién de la presencia y aportaciones de las . . Comercio, N°y tipo de
. . . . . esponsable P .
mujeres en el ambito productivo y en los espacios ejec'Lcién Emprendimiento | actuaciones
de decision (jornadas, premios, encuentros, etc.). e Innovacién realizadas.
Igualdad y N° de participantes.
Colabora

Comunicacion
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2025-2029

L.T. Segregacion profesional
00.17 Favorecer el desarrollo de itinerarios académicos y profesionales de forma no

dicionada por el sexo y los estereotipos de género.

75 | Proyecto de radio con centros educativos: ciclo de Responsable Memoria del
entrevistas a profesionales que rompen los roles de | gjecucién Igualdad proyecto
género (Radio Mini-Moén y Radio Altea). Educaciony desarrlollado.

Colabora Juventud. ReIaFign de
participantes y

Afio 2026 tem?'tica de cada
sesion.

76 | Desarrollo de acciones de orientacion académicay Responsable Educacién Ne°y tipologia de las
profesional con enfoque de género: formacion de ejecucion acciones
profesionales, charlas para jévenes y familias sobre Colabora \gualdad desarrolladas.
la eleccion de itinerarios formativos y profesionales N° de participantes.
y coordinacion con el personal educativo de
orientacion escolar profesional para incorporar la Afio 2026-2029
perspectiva de género en las actividades
programadas.

77 | Realizacion de actividades dirigidas a las chicas para | Responsable Educacin N°y tipo de
el fomento de la eleccién de carreras STEM. ejecucién acciones realizadas.

Juventud e N° de participantes.
Colabora

Igualdad
Aio 2027

78 | Programa de fomento de incorporaciéon de mujeres | Responsable Empleo Memoria programa
a entornos laborales tradicionalmente masculinosy | ejecucién ejecutado.
ruptura de estereotipos. Colabora \gualdad N° de mujeres

beneficiarias y
Afo 2026 edades.

L.T. Salud integral

.18 Promover la salud integral de las mujeres desde una perspectiva

de género.

79 | Desarrollo de programas y actividades para el Centro de Salud | N°y tipo de
fomento de habitos saludables y de autocuidado de | Responsable Unidad de Salud | acciones realizadas.
la salud de las mujeres con enfoque de género ejecucién Sexualy N° de participantes.
segln en ciclo vital (embarazo y postparto, Reproductiva.
menopausia, envejecimiento activo, etc.). Colabora lgualdad

Afio 2025-2029
80 | Ampliacién de las acciones de prevenciény . - Asociaciones N°y tipo de
T .z esponsable . q
visibilizacién sobre las enfermedades que afectan a ejecF:Jcién Centro Salud de | acciones realizadas.
la salud de las mujeres y sobre el impacto de la Altea. Entidades
desigu§ldad de género en la salud con las Colabora lgualdad partlclpaans.
asociaciones y el Centro de Salud de Altea. Ne de participantes
Afio 2025-2029

81 | Organizacion de un programa de promocion de la Responsable Unidad de Salud | Memoria del
salud mental de las mujeres en coordinacién con el ejecucion Mental programa
centro de Salud de Altea. Colabora \gualdad desarrollafiq

N° de participantes
Ao 2025 y edades.

L.T. Deporte y cultura
00.19 Fomentar la participacién igualitaria de mujeres y hombres en el ambito

festivo y deportivo.

82

Puesta en marcha de acciones positivas para

aumentar la participacién y la toma de decisiones de

Responsable
ejecucién

Deportesy
Fiestas
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las mujeres en los espacios festivos y deportivos Colabora Igualdad N°y tipo de
(incluir personal técnico y entrenador). acciones positivas
puestas en marcha.

Ao 2025 N° de mujeres
beneficiarias.

83 | Realizacién de un estudio para recoger necesidades, | Responsable Deportes Estudio elaborado
carencias y propuestas que ayuden a incrementar la | ejecucion (si/no).
participacion de las mujeres y las nifias en el Reporte de la
deporte (cuestionarios, entrevistas, etc.). A partir de (AL lgualdad Campaiia de
los resultados del estudio, se disefiarad una campafia igualdad en el
de igualdad en el deporte en los centros educativos | Afo 2026-2027 deporte
y clubes deportivos del municipio. desarrollada.

84 | Realizacion de acciones de sensibilizacion y Responsable Deportesy N°ytipo de
formacién de igualdad dirigidas a 6rganos directivos | ejecucién Juventud acciones realizadas.
de los clubes deportivos, personal entrenador y Colabora lgualdad N° de horas de
monitor de escuelas deportivas y escuelas de formacion.
tiempo libre. Ne de participantes

Afio 2028 por colectivo.
Cuestionario de
evaluacion.

85 | Apoyo y visibilizacién de la carrera de las mujeres Responsable Deportes N°y tipo de
deportistas del municipio. ejecucion acciones realizadas.

Colabora Comunicacion

Afio 2025-2029

86 | Incorporacién de clausulas de igualdad en las bases Responsable Deportes e Acreditacién de la
de las convocatorias de subvenciones para ejecucién Intervencion incorporacion de
asociaciones y clubes con el fin baremar Colabora \gualdad clausulas de
positivamente a quienes que acrediten la paridad en igualdad en las
sus estructuras y 6rganos de decisién. convocatorias de

subvenciones.

Afio 2026-2029 Relacion de
asociacionesy
clubes con paridad/
sin paridad.

87 | Coordinacion de la programacion horaria de Responsable Deportes Acciones de
actividades deportivas para compatibilizar la ejecucion coordinacién
précti.ca depE)rtiva de la poblacion adulta con la de Colabora ) desarrolladas.
sus hijas e hijos.

Ao 2025-2029

20 Garantizar la celebracién de eventos festivos y cult

incorporen la perspectiva de género en su organizacio

n.

urales libres de sexismo

88 | Incorporacién de criterios de paridad y enfoque de Responsable Cultura v Fiestas N° de eventos con

género en la programacion y contratacién de ejecucion y criterios aplicados.
ven . . -

eve ’tos culturales, e;pectagglos, prem|o§ y Colabora \gualdad RelaCI(?n de

certamenes: presencia equilibrada de artistas, obras actuaciones

y espectaculos con contenido y mensajes que realizadas.

promuevan la igualdad, clausulas en pliegos de Afo 2025-2029

contratacion, etc.)

89 | Mantenimiento y ampliacion de la oferta cultural Responsable Cultura Informe de

con perspectiva de género (obras femeninas, ejecucion incorporacién de la
r i 3 i
autoras femer’nnas, eventos y espectaculos con Colabora \gualdad p(’erspectlva de
enfoque de género). género en la oferta
Afo 2025-209 cultural anual.

90 | Seguimiento y evaluacién del impacto de la nueva Responsable Fiestas Informe de
Ordenanza de Fiestas en el desarrollo de unas ejecucién resultados.
fiestas igualitarias y libres de sexismo: informe de Colabora lgualdad
resultados (2027).

Ao 2025-2027
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91 | Mantenimiento y ampliacién de los puntos violeta Responsable \gualdad N° de puntos violeta
en los eventos festivos y fiestas populares. ejecucion organizados.
) % en relacién al |
Colabora Fiestas o enrelacio ‘? ot
de eventos y fiestas.
Ao 2025-2029

00.21 Fomentar el enriquecimiento cultural en clave feminista y el conocimiento de

la genealogia feminista en espacios compartidos.

92 | Puesta en marcha del “Club de lectura feminista”. Responsable leualdad Acciones
ejecucion g desarrolladas en el
Colabora Cultura CIUb‘ d.e Lectura
Feminista.
. -
Afio 2026 N° de participantes.
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EJE 4
VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS MACHISTAS

Objetivo: Garantizar el desarrollo de un entorno seguro
y libre de violencias contra las mujeres.



Il Plan Municipal de Igualdad de Mujeres y Hombres de Altea 2025-2029

EJE 4. Vida libre de violencias machistas.
Objetivo estratégico: Garantizar el desarrollo de un entorno seguro y libre de violencias
contra las mujeres.

L.T. Conciencia e implicacion social
U0 A e alr € < aZ0 SO o < ONo P D SO o opre 13 o] [= o
d d PDdAdl'd PIre < d d d < E d € a

N° MEDIDAS INDICADORES

93 Refuerzo de las acciones de sensibilizacién que R.esporfable Igualdad Ney tipologia de las
pongan el foco en los agresores. ejecucion acciones

Colabora Comunicacién desarrolladas.
Afio 2025-2029

94 | Disefio de un programa de acciones de R.esp0|.1:=.able lgualdad Memoria del
sensibilizacién y formacién para la prevenciéon y EJECUEION programa.
actuacién frente a las violencias machistas dirigido Colabora Educacion Ny cursos del
a toda la comunidad educativa. alumnado

beneficiario por
centro educativo.
Afio 2026 Resultados
cuestionario de
evaluacion.

95 Ciclo de charlas sobre las violencias machistas hacia RFSPOijable Igualdad N° de asistentes.
colectivos especificos (mujeres embarazadas, €jecucion Relacion de
mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, etc.) Colabora Pangea ponentes y charlas

impartidas por
Afio 2026-2028 temitica.

926 Realizacién de acciones de sensibilizacion con el Responsable leualdad N° de acciones
alumnado de los centros educativos sobre la ejecucion gualda realizadas por
pornografia y el sistema prostitucional. Educaciony centro educativo,

Colabora Juventud. tematica y ponente.
N° de alumnado

Ao 2027 participante por
curso.

97 Formacion dirigida a toda la comunidad educativa Responsable Educacion N° de asistentes
para la prevencién y la atencién temprana de la ejecucion por colectivo y
violencia de género digital. Colabora lgualdad tematica.

Resultados
Afio 2026 cuestionario de
evaluacion.
23 Involucrar al tejido asociativo y empresarial en la lucha contra las violencias
histas.

98 Formacién para la elaboracion e implantacion de un | Responsable \gualdad Ne de asistentes
protocolo de actuacién contra el acoso sexual y por | ejecucion por entidad.
razén de sexo en asociaciones del municipio y Participacién Resultados
clubes deportivos. ciudadana, cuestionario de

Colabora Fiestas y evaluacion.
Deportes.
Aio 2025

99 | Difusién de materiales de sensibilizacion, recursosy | Responsable lgualdad N° de materiales
carteleria contra la violencia de género en los ejecucion difundidos.
establecimientos comerciales. Comercio, Relacion de

Colabora Emprendimiento | materialesy
e Innovacion recursos difundidos
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y canales de
Aiio 2026-2027 L
difusion.

100 | Edicién y difusién de un material grafico sobre Responsable \gualdad Material editado y
medidas de actuacién frente a la violencia de ejecucion canales de difusion.
genero Fhrlgldo a la C|.udada{1|a: Cémo acompariar a | oo B
una victima de violencia de género"

Afio 2027

L.T. Prevencion y buentrato.

00. 24 Promover modelos de relaciéon basados en el buen trato y el respeto en los

ambitos online y offline entre la juventud.

101 | Realizacién de acciones de sensibilizacion y Responsable Educaciéony N° de acciones
formacién sobre educacion afectivo sexual con ejecucion Juventud realizadas y
perspectiva de género y cultura del consentimiento. Colabora lgualdad contenido.

N° de participantes
Aiio 2025-2026 y edades.

102 | Coordinacion de las areas de educacién, juventud e R - Juventud, N° de reuniones de
. . .. .o P n .z q iy
igualdad en la organizacion de actividades dirigidas e;sczociz: € Educacién e coordinacion.

a la juventud y la comunidad educativa. Igualdad. N° de actividades
COEoT : de participacion
conjunta.
Aiio 2025-2029

103 | Impulso de acciones de prevencién de conductas de | Responsable UPCA N° de acciones
riesgo y uso responsable de las TIC para la juventud | ejecucién realizadas y
con perspectiva de género. Igualdad y contenido.

Colabora 3 -
Juventud. N° de participantes
Afio 2026 ECLE

L.T. Atencién, coordinacion y recursos.

00. 25 Reforzar el sistema de atencién y coordinacion en la respuesta a la violencia

de género.
104 | Consolidacion y mantenimiento del servicio de Responsable Servicios Memoria anual del
atencion social, psicolégica y juridica para las ejecucion Sociales servicio de atencion

social, psicolégica y
juridica para las
victimas de
violencia machista
(n° de mujeres
Afio 2025-2029 atendidas, n° de
atenciones por
tipologia, etc.)

victimas de violencia machista. Colabora lgualdad

105 | Elaboracion del protocolo de coordinacion para la R - Servicios Protocolo
.z .z .z P esponsabile . .
deteccion, atencion y proteccién de las victimas de ejec':cién Sociales e elaborado (si/no).
violencia de género, incluyendo un abordaje Igualdad.
especifico de la atencién a menores. Colabora FF.CC.SS.
Aiio 2025-2026
106 | Jornada de presentacion del protocolo de R - Servicios N° de asistentes a
. .z .2 .2 esponsable . q
coordinacién para la deteccion, atencién y ejec':cién Sociales e la jornada.
proteccion de las victimas de violencia de género. Igualdad.
Colabora FF.CC.SS.
Ao 2026
107 | Mantenimiento de la Mesa de Seguimiento de R - Servicios N° de reuniones de
Violencia de Género y de la participacién en la Mesa esponsable Sociales e la Mesa de

ejecucion

Igualdad Seguimiento.
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de Coordinacién Policial en materia de Violencia de Golanars FF.CC.SS. Actas., de las
Género de la comarca de la Marina Baixa. reuniones.
Aiio 2025-2029
108 | Firma de un Convenio con taxistas del municipio Servicios Convenio  firmado
) . . L. Responsable ' .
para el traslado gratuito de mujeres en situacion de e Sociales e (si/no).
violencia de género a los dispositivos de atencion e Igualdad. Formacién  previa
mterven'aon que ga{rannce la prioridad y la Colabora ) realizada (si/no).
discrecién (formacién previa)
Ao 2026
109 | Elaboracién y difusiéon de materiales sobre la Servicios N° de materiales
) ) . ) Responsable . ) )
violencia de género y las agresiones sexuales para T Sociales e difundidos y
facilitar el conocimiento sobre los procesosy la Igualdad. canales de difusion.
respuesta institucional. Colabora )
Ao 2027
110 | Gestion de la Sala Amable para hijas e hijos Servicios Memoria de gestion
o . . . Responsable .
menores de victimas de violencia de género de la e Sociales e de la Sala Amable
Guardia Civil de Altea. Igualdad. (n° de hijas/os
Colabora R custodiadas
durante la
permanencia de la
Afio 2025-2029 victima en las
dependencias de la
G.C)
111 | Habilitacién de un espacio municipal para la Servicios Espacio habilitado
L. . P . . Responsable ) 7
atencion policial de las victimas de violencia de e Sociales e (si/no).
género para preservar su privacidad e intimidad y Igualdad. Caracteristicas del
mejorar la prestacion del servicio. Colabora FF.CCSS. espacio.
N° de personas
Afio 2025-2026 atendidas.
L.T. Seguridad y libertad.

0O0. 26 Eliminar los lugares y espacios de mayor riesgo e inseguridad para las mujeres

en las calles.

112

Identificacién de los puntos criticos y

Responsable

Mapa de puntos de

. . . ) . Urbanismo .
sistematizacion de los mismos en un mapa de ejecucion riesgo elaborado
"puntos de riesgo" contando con la participacion de Igualdad y (si/no).
las mujeres y de las fuerzas y cuerpos de seguridad Colabora FF.CC.SS Relacion de
en el proceso. participantes.

Aiio 2027
113 | Instalacién de luminarias en los espacios criticos Responsable Urbanismo Detalle de las
detectados a partir del mapa de "puntos de riesgo". | ejecucién luminarias
Colabora . instaladas.
Afio 2028
L.T. Recuperacion

00. 27 Favorecer la integracion social y la recuperacion de las mujeres supervivientes

de la violencia de género, de sus hijas e hijos.
114

Creacién de grupos terapéuticos de atencién a
mujeres victimas de violencias machistas.

Servicios
Responsable )
. L Sociales e
ejecucion
1 Igualdad.
Colabora -
Ano 2027

Grupo terapéutico
creado (si/no).

N° de mujeres
atendidas.
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115 | Elaboracién de itinerarios de insercion laboral para Responsable Empleo N° de itinerarios
las mujeres en situacién de violencia de género. ejecucion P establecidos.
Servicios
Colabora Sociales e
Igualdad.
Ano 2025-2029
116 | Establecimiento de convenios de colaboraciéon con Ne° de convenios
empresas para la insercion laboral de mujeres e L Empleo establecidos y
o ) ) . ejecucién .
victimas de violencia de género. términos de
Comercio, colaboracion.
Colabora Emprendimiento | N°de mujeres
e Innovacion beneficiarias.
Relacion de
Ano 2025-2029

empresas y sector.

L.T. Abolicién de la prostituciéon

00. 28 Defender y proteger los derechos de | stitucional.
117 | Elaboracion y aprobacién de una ordenanza Responsable Alcaldia e Ordenanza
abolicionista de la prostitucion y la trata. ejecucién Igualdad aprobada (si/no).
Colabora Intervencion
Aiio 2027
118 | Mantenimiento de la celebracién de las jornadas Responsable loeualdad Jornadas
abolicionistas de la prostitucion. ejecucién & celebradas (si/no)
Colabora . N° de asistentes.
Ao 2025-2029
119 | Ofrecimiento de salidas y recursos a las victimas del . ' Servicios N° de atenciones.
sistema prostitucional para salir de ella. e:scﬁ?;:b € Sociales e Recursos
! Igualdad proporcionados.
Colabora Empleo
Ao 2025-2029
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9. PLANIFICACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

El periodo de implantacién del lll Plan de Igualdad Municipal abarca un periodo de cinco afios,
2025-2029, por lo que las medidas previstas se operativizaran y concretaran mediante la
programacién anual.

Las medidas que se recogeran en cada programa operativo anual vendran determinadas por
lo establecido en la calendarizacién? del Ill Plan y el seguimiento periédico. Teniendo en cuenta
que el plan es un instrumento dinamico y flexible, se podran adelantar, retrasar, adaptar,
agregar o eliminar algunas actuaciones de forma justificada en funciéon del contexto y
condiciones anuales.

Mediante un “Cuadro de mando interno”, a principio de cada anualidad se realizara una revisién
y actualizacién de la programacién prevista en la calendarizacién inicial en base a las medidas
implantadas y pendientes de ejecucion que permitira concretar el detalle y la puesta en marcha
de las actuaciones que servira de base para la elaboracion del Informe de Seguimiento.

El nivel de ejecucion de las medidas implantadas se medira sefialando de manera especifica y
clara el valor porcentual de cada una de las actividades que se van realizando para cumplir con
el objetivo previsto, utilizando los siguientes valores indicativos agrupados en formato
“semaforo™:

Valores indicativos
<40% | 40%-70% | >70%
(100% en verde: accioén finalizada)

Los ajustes de programacion necesarios para la implantacién anual de las medidas quedaran
recogidos en el documento “Programa Operativo Anual” que sera elaborado por la Unidad de
lgualdad Municipal y compartido con la Comision de Igualdad al principio del afio junto con los
resultados del Informe de Seguimiento de la anualidad anterior.

Para facilitar el seguimiento del plan se utilizara la “Ficha de seguimiento de medida" que
cumplimentara cada departamento responsable de su ejecucién y remitira posteriormente a la
Unidad de Igualdad.

El seguimiento y evaluacién del Plan se considera un proceso fundamental para determinar su
grado de cumplimiento y el alcance del impacto que han tenido las acciones ejecutadas.

3 Anexo I
4 Anexo |
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La Comisién de Igualdad, como érgano responsable de la coordinacion y seguimiento del Plan,
se reunira al menos dos veces al afio, como establece su reglamento de funcionamiento, para
desarrollar las tareas de seguimiento del Plan de Igualdad.

Unos meses antes de finalizar el periodo de vigencia se realizara una evaluacion final que
servira de punto de partida para la elaboracion del siguiente plan de igualdad y que permitira:

« Conocer los resultados que ha proporcionado la aplicacion del Plan: qué se ha hecho,
quién lo ha hecho, cémo se ha hecho y que se ha logrado.

+ Detectar los problemas que hayan podido surgir relacionados con el proceso de
recopilacion de datos.

« |dentificar los factores que han facilitado y favorecido el desarrollo de las politicas de
igualdad.

Esta evaluacion sera llevada a cabo por una entidad externa y contemplara ademas de la
evaluacion de proceso y resultados, una evaluacion de impacto. El Ayuntamiento debera
contemplar y asignar los recursos necesarios para la implantacion, el seguimiento y la
evaluacion del Plan.
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ANEXOS

l.  Ficha de seguimiento de medida
[l Plan Municipal de igualdad de Mujeres y Hombres de Altea 2025-2029

N° Medida:
Responsables de
ejecucion:

Eje Estratégico
Objetivo
operativo:

Descripcion de las
acciones
realizadas:

Problemas
detectados:

Aspectos no
previstos:

Indicadores:
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II. Calendarizacion

LINEA DE TRABAJO

200 GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD. 2025 2026 2028 2029

(o] %W Transversalizar el principio de igualdad de género de mujeres y hombres en la gestién municipal.

ESTRATEGIA DE LA
TRANSVERSALIDAD

00.1 Garantizar la aplicacion transversal, la sostenibilidad y la evaluacién de las politicas locales de igualdad.
1 Elaboracion del Programa Operativo Anual que detalle las medidas a implantar del Plan de Igualdad incluyendo la asignacion presupuestaria para su ejecucion. Cada area
municipal recibird el Programa con indicacién expresa de las medidas que deben desarrollar.
Aprobacién anual de la dotacién presupuestaria para la implantacion del Plan de Igualdad Municipal.
Presentacion en la Comision de Igualdad Municipal del Programa Operativo Anual y del Informe de Seguimiento anual del Plan de Igualdad.
Celebracion de, al menos, 2 reuniones anuales de la Comisién de Igualdad Municipal conforme a su reglamento de funcionamiento.
Disefio y difusién de una Guia para la aplicacién de la transversalidad de género adaptada a cada area municipal.
Cumplimentacién y envio de las fichas de seguimiento de la implantacion de medidas por parte de cada area responsable de su ejecucion.
Consolidacion del equipo técnico de la Unidad de Igualdad.

~No o b wN

00.2 Desarrollar normativa y procedimientos municipales en materia de igualdad.
8 Redaccion y aprobacion de un reglamento sobre el uso no sexista de la comunicacion.
9 Elaboracion y aprobacién de un reglamento de transversalidad de género del principio de Igualdad en la politica municipal.
10  Creacién de un mecanismo de control para la elaboracion de informes de impacto de género.
11 Publicacion de una instruccion para la redaccion de informes de impacto de género.
12 Aprobacién de un reglamento de implementacion de cldusulas sociales de igualdad en los procedimientos de subvencién y contratacién publica municipal.

00.3 Incrementar la capacitacion y formacién en materia de igualdad y violencia de género del personal y agentes intervinientes en todas las dreas municipales.

FORMACION 13  Disefio de un itinerario de formacién en igualdad y violencia de género para el personal del Ayuntamiento que aglutine toda oferta formativa durante la vigencia del plan de
igualdad. Se incluiran los requisitos de especializacién y experiencia en materia de igualdad que habrén de cumplir quienes impartan la formacion.
00.4 Garantizar que la recogida, elaboracién y difusién de cualquier tipo de informacién municipal se realice desde la perspectiva de género.
14  Estudio de adecuacion de bases de datos y disefio de herramientas para la desagregacion de datos por sexo en todas las dreas municipales: informe del anélisis realizado y de
INDICADORES las medidas adoptadas.

15 Inclusion sistemética de la desagregacion de datos por "sexo" (mujeres/fhombres) en todas las bases de datos, memorias, estudios e informes de todos los servicios
16 Recopilacion de datos de participacion desagregada por sexo en los programas y actividades dirigidas a la ciudadania de todas las municipales.

COMUNICACION

00.5 Mejorar la difusién de las comunicaciones vinculadas a la implementacién de las politicas de igualdad.
17 Envio de circulares periédicas sobre obligaciones en materia de igualdad (recordatorios).
18  Elaboracion de un Boletin Informativo semestral de Igualdad (eventos, noticias, datos relevantes, etc).
19  Acto de presentacion del plan de igualdad municipal una vez aprobado en Pleno (envio de invitaciones a tejido asociativo y empresarial, centros educativos, etc).
20  Difusion interna y externa del Plan de Igualdad mediante correo municipal, pagina web, redes sociales e intranet.
21 Contratacién de un servicio de comunicacion y marketing profesional para el disefio de contenidos y difusion de las campafias de igualdad.

00.6 Velar por el uso de una comunicacién no sexista e inclusiva en las relaciones internas y externas.
22  Revisién y adecuacion de los materiales y formatos de uso online y offline de cada area municipal para un uso no sexista del lenguaje escrito y de las imégenes: cada area
elaborara un informe de las materiales revisados y adaptados.

PRESUPUESTACION

00.7 Integrar la perspectiva de género en los presupuestos municipales.

23 Disefio e implementacion de una propuesta para la implantacién progresiva de los presupuestos con perspectiva de género.
24 Incorporacién de un anexo al presupuesto municipal anual que contenga el informe del impacto de género del mismo.
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17902 W K ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE. 2025 2026 2028 2029
(el=7] | Transformar la sociedad para conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
00.8 Promover la corresponsabilidad social y familiar en la sostenibilidad de la vida y los cuidados.
25  Ampliacion y mejora de la oferta publica de servicios de conciliacion familiar, personal y laboral y evaluacion periédica de su uso.
26 Actualizacion y difusion de la Guia de Recursos de Conciliacién Municipal.
27  Realizacion de una Guia Interactiva de Derechos de Conciliacion y Corresponsabilidad en colaboracion con el tejido empresarial (asociacion de comerciantes).
28 Incorporacion de servicios de ludoteca infantil/acompafiamiento en las actividades organizadas desde el &mbito municipal en periodos de vacaciones escolares o fuera del
CORRESPONSABILIDAD horario escolar.
SOCIAL Y FAMILIAR 29  Programas de radio para llevar a la calle el debate sobre la corresponsabilidad social y familiar (carga mental, ética del cuidado, modelos de provisién de los cuidados, etc.)
30 Celebracion de una Semana de los Cuidados que incluird un ciclo de talleres de corresponsabilidad y ética del cuidado con la participacion de las familias en los centros
educativos dirigidos al alumnado de educacién infantil y primaria con la colaboracién de las AMPAS junto con acciones de visibilizacion, difusion de recursos, etc.
31 Programa de apoyo y respiro para personas cuidadoras en las familias (identificacion de necesidades, creacién de grupo de apoyo, etc.).
32 Incorporacién de contenidos sobre "pareja y crianza igualitaria” en la preparacion al parto que se realiza desde el Centro de Salud.
33  Continuidad en la participacion del Plan Corresponsables subvencionado por el Ministerio de Igualdad.
00.9 Impulsar la coeducacién en el conjunto de la comunidad educativa.
34  Creacion de la Mesa Local de Igualdad y Convivencia de los centros educativos (Mesa CLIC) para la coordinacion de acciones y el impulso de la implantacion del Plan
Director de Coeducacion.
35  Ampliacion de la oferta de ocio saludable con enfoque de género dirigido a la infancia y la juventud.
36  Mantenimiento de la celebracion de la Escuela de Familias consensuando los contenidos de las acciones formativas con la Unidad de Igualdad y las AMPAS (incluir tematica
COEDUCACION de corresponsabilidad, violencia sexual digital, etc.)
37  Proyecto de desarrollo de masculinidades y feminidades igualitarias en los centros educativos: trabajo por grupos de pares.
38  Imparticion de una formacion sobre coeducacion dirigida al personal de Ludoteca y Escuelas de Verano y Navidad.
39  Aprobacién de una instruccion para que todo el personal que esté en contacto con menores acredite disponer de al menos una formacion basica de igualdad (min. 10h.) en el
plazo de 2 afios desde la aprobacion del plan de igualdad.
40  Difusion y coordinacion de las actividades y propuestas coeducativas con el Consell Escolar Municipal.
00.10 Sensibilizar, informar y formar a la poblacién en materia de igualdad y violencias machistas.
41 Mantenimiento de la agenda de actividades entorno a las camparias con motivo del 8 de marzo, 25 de noviembre y otras fechas sefialadas en la agenda feminista.
42  Eleccion de una temética anual para el Concurso Relatos y Carteles en torno al 8M y al 25N sobre la que reflexionar y acompanar con otras actuaciones.
SENSIBILIZACION I I, )
43 Recopilacion y difusion de los relatos y carteles ganadores de todas las convocatorias de concursos 8M y 25N.
44 Mantenimiento y planificacion semestral del contenido del programa de radio "Altea te veu de dona" en coordinacion con el Consejo Local de Mujeres e Igualdad.
45  Imparticion de Talleres de Igualdad y violencia de género en la EPA y en las aulas del programa "AUNEX".
00.11 Incentivar y reconocer las practicas igualitarias en el tejido empresarial del municipio.
46  Sensibilizacion y formacion para las empresas en la elaboracion, implantacion y evaluacién de planes de igualdad.
47  Jornadas contra el acoso sexual y por razén de sexo en las empresas (formacion sobre protocolos de acoso y mesa redonda): especifica sector hosteleria y restauracion o
genérica.
EMPRESAS 48  Firma de un Convenio de colaboracion con la Asociacién de Hosteleros y Empresarios para la implantacion de medidas de igualdad (elaboracién de protocolos, acciones
formativas, etc.)
49  Organizacion de un Encuentro Empresarial sobre buenas practicas en materia de igualdad con entrega de galardones.
50  Creacion de los premios: Premio al Talento Femenino (empoderamiento, liderazgo, logros en beneficio de las mujeres) y Premio Violeta para empresas o entidades que
destaquen en su contribucién a la construccién de una sociedad igualitaria.
00.12 Fomentar la concienciacién e implicacién de los varones en la construccién de una sociedad igualitaria.
MASCULINIDADES 51 Mantenimi.e'nto dela rea_lizacic’)n de talleres sobre masculinidades igualitarias. ) o
IGUALITARIAS 52  Incorporacién de mensajes para m?erpelar alos varqn.eg en las campanrias de igualdad y»accwones de comumcaa'on. B )
53  Apoyo al grupo de hombres por la igualdad del municipio para dar a conocer sus actuaciones, hacer crecer el numero de participantes y poner en marcha de un espacio de
reflexion y desarrollo comportamientos igualitarios.
00.13 Incorporar la perspectiva de género en la politica urbanfstica local y de movilidad.
54 Incorporacion de acciones positivas dirigidas a las mujeres mayores y/o en situacion de vulnerabilidad social en las medidas de rehabilitacion y adaptacion de viviendas del
centro historico.
URBANISMO Y MOVILIDAD 55  Contratacion de un informe técnico detallado de evaluacién de la perspectiva de género en las politicas de urbanismo y movilidad que incorpore actuaciones de mejora.
56  Disefio de un plan de movilidad urbana con perspectiva de género que cuente con la participacion de las mujeres en la deteccion de necesidades y propuestas de mejora.
57  Creacién de una subcomision municipal para la asignacion de nombres de mujeres relevantes a calles y edificios publicos.
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025 2026

=136l EMPODERAMIENTO, BIENESTAR Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES.
LINEA DE TRABAJO
e Promover las condiciones que faciliten la participacién social de las mujeres en todos los &mbitos, su bienestar y su empoderamiento individual y colectivo.
00.14 Impulsar el movimiento feminista y asociativo de mujeres en el municipio desde una perspectiva de género.
58 Proyecto de creacion de la “Casa de les Dones”: un espacio de encuentro de mujeres, asesoramiento y acompafiamiento.
59  Organizacion del Ciclo de cineforums "Amb veu de dona" con las asociaciones de mujeres para debatir y reflexionar posteriormente al visionado de peliculas, documentales y
cortos.
60 Disefio y ejecucion de un programa formativo para las asociaciones de mujeres en colaboracién con el Consejo Local de Mujeres e Igualdad.
61 Organizacion anual de una Ruta de Mujeres con el Consejo Local de Mujeres e Igualdad (informacion histérica de su presencia y aportaciones al municipio, actividades de
movilidad, dinamicas grupales, etc.)
62 Incorporacion de un espacio de igualdad en la Feria de Asociaciones y en el Mercat de Nadal.
63 Realizacion de charlas en los Institutos de Secundaria sobre la importancia del movimiento asociativo y de la participacion politica con la colaboracién de las asociaciones de
TRABAJO ASOCIATIVO mujeres y.del Grupo de H?mb.res por la Igualdad.’ o . ) )
64 Asesoramiento y acompafamiento para la creacion de asociaciones locales de mujeres de caracter social, cultural y empresarial.
65 Realizacion de una formacién especializada en igualdad y violencia de género para el Consejo Local de Mujeres e Igualdad.
66 Mantenimiento de las acciones de colaboracién con las asociaciones que trabajan en la defensa de igualdad y la situacion de las mujeres.
00.15 Fomentar la cultura de la igualdad entre las asociaciones del municipio.
67 Talleres para la deteccion de comportamientos sexistas en las tradiciones y manifestaciones artisticas y culturales dirigidos a asociaciones y colectivos vinculados a la actividad
festiva y cultural.
68  Elaboracion y difusion de una guia para unas fiestas igualitarias y libres de violencias sexistas que incluya un compromiso suscrito por las asociaciones y un decélogo de
recomendaciones.
69  Asesoramiento y acompafiamiento a las asociaciones para elaboracién de planes de igualdad y la implantaciéon de medidas de promocion de la igualdad.
00.16 Fomentar la autonomia econémica de las mujeres.
70 Incorporacion de formacion en igualdad en los programas y de empleo y acciones de fomento del autoempleo.
AUTONOMIA ECONOMICA 71 Disefio y ejecucion de un progrg.ma de mejora del empleo f.ememno vir?cu\ado a !os sectores de desarrollo econémico del municipio.
Y EMPLEO 72 Pr‘ogram.a de desarrollo de habllld.ades para el empoderamiento dg »mujeres mediante las TIC. » »
73 Priorizacion en los baremos de asignacion de recursos publicos (viviendas, ayudas escolares, programas de empleo, formacion, etc.) de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, los hogares monoparentales y las victimas de violencia de género.
74 Visibilizacion de la presencia y aportaciones de las mujeres en el ambito productivo y en los espacios de decisién (jornadas, premios, encuentros, etc.).
00.17 Favorecer el desarrollo de itinerarios académicos y profesionales de forma no condicionada por el sexo y los estereotipos de género.
75  Proyecto de radio con centros educativos: ciclo de entrevistas a profesionales que rompen los roles de género (Radio Mini-Mén y Radio Altea).
SEGREGACION 76 Desarrollo de acciones de orientacion académica y profesional con enfoque de género: formacion de profesionales, charlas para jovenes y familias sobre la eleccion de
PROFESIONAL itinerarios formativos y profesionales y coordinacion con el personal educativo de orientacion escolar profesional para incorporar la perspectiva de género en las actividades
7 Realizacion de actividades dirigidas a las chicas para el fomento de la eleccion de carreras STEM.
78 Programa de fomento de la incorporacion de mujeres a entornos laborales tradicionalmente masculinos y ruptura de estereotipos.
00.18 Promover la salud integral de las mujeres desde una perspectiva de género.
79  Desarrollo de programas y actividades para el fomento de habitos saludables y de autocuidado de la salud de las mujeres con enfoque de género segun en ciclo vital
(embarazo y postparto, menopausia, envejecimiento activo, etc.) en colaboracion con el Centro de Salud y la Unidad de Salud Sexual y Reproductiva.
SALUD INTEGRAL s . . o . . X " )
80 Ampliacion de las acciones de prevencion y visibilizacion sobre las enfermedades que afectan a la salud de las mujeres y sobre el impacto de la desigualdad de género en la
salud en colaboracién con las asociaciones y el Centro de Salud de Altea.
81  Organizacién de un programa de promocion de la salud mental de las mujeres en coordinacién con el centro de Salud de Altea.
00.19 Fomentar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en el @mbito festivo y deportivo.
82 Puesta en marcha de acciones positivas para aumentar la participacion y la toma de decisiones de las mujeres en los espacios festivos y deportivos (incluir entrenadorxs).
83 Realizacion de un estudio para recoger necesidades, carencias y propuestas que ayuden a incrementar la participacion de las mujeres y las nifias en el deporte (cuestionarios,
entrevistas, etc.). A partir de los resultados del estudio, se disefiara una campafa de igualdad en el deporte en los centros educativos y clubes deportivos del municipio.
84 Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion de igualdad dirigidas a organos directivos de los clubes deportivos, personal entrenador y monitor de escuelas
deportivas y escuelas de tiempo libre.
85 Apoyo vy visibilizacion de la carrera de las mujeres deportistas del municipio.
86 Incorporacion de clausulas de igualdad en las bases de las convocatorias de subvenciones para asociaciones y clubes con el fin baremar positivamente a quienes que
acrediten la paridad en sus estructuras y érganos de decision.
DEPORTE Y CULTURA 87 Coordinacioén de la programacion horaria de actividades deportivas para compatibilizar la practica deportiva de la poblacion adulta con la de sus hijas e hijos.
00.20 Garantizar la celebracién de eventos festivos y culturales libres de sexismo que incorporen la perspectiva de género en su organizacién.
88 Incorporacion de criterios de paridad y enfoque de género en la programacion y contratacion de eventos culturales, espectaculos, premios y certamenes: presencia equilibrada
de artistas, obras y espectaculos con contenido y mensajes que promuevan la igualdad, clausulas en pliegos de contratacion, etc.)
89  Mantenimiento y ampliacién de la oferta cultural con perspectiva de género (obras femeninas, autoras femeninas, eventos y espectaculos con enfoque de género).
90 Seguimiento y evaluacion del impacto de la nueva Ordenanza de Fiestas en el desarrollo de unas fiestas igualitarias y libres de sexismo: informe de resultados.
91 Mantenimiento y ampliacion de los puntos violeta en los eventos festivos y fiestas populares.
00.21 Fomentar el enriquecimiento cultural en clave feminista y el conocimiento de la genealogia feminista en espacios compartidos.
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VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTAS.

Garantizar el desarrollo de un entorno seguro y libre de violencias contra las mujeres.

2025 2026 2027 2028 2029

00.22 Aumentar el rechazo social y el conocimiento social sobre las violencias machistas para prevenirlas y actuar frente a ellas.
93  Refuerzo de las acciones de sensibilizacién que pongan el foco en los agresores.
94  Disefio de un programa de acciones de sensibilizacion y formacion para la prevencion y actuacién frente a las violencias machistas dirigido a toda la comunidad educativa.
95  Ciclo de charlas sobre las violencias machistas hacia colectivos especificos (mujeres embarazadas, mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, etc.)
96  Realizacion de acciones de sensibilizacion con el alumnado de los centros educativos sobre la pornografia y el sistema prostitucional.
CONCIENCIA E 97  Formacion dirigida a toda la comunidad educativa para la prevencion y la atencion temprana de la violencia de género digital.
IMPLICACION SOCIAL
00.23 Involucrar al tejido asociativo y empresarial en la lucha contra las violencias machistas.
98  Formacion para la elaboracion e implantacion de un protocolo de actuacion contra el acoso sexual y por razén de sexo en asociaciones del municipio y clubes deportivos.
99  Difusién de materiales de sensibilizacion, recursos y carteleria contra la violencia de género en los establecimientos comerciales.
100 Edicion y difusién de un material grafico sobre medidas de actuacion frente a la violencia de género dirigido a la ciudadania: "Cémo acompafiar a una victima de violencia de
género”
00.24 Promover modelos de relacién basados en el buen trato y el respeto en los &mbitos online y offline entre la juventud.
PREVENCION Y 101  Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion sobre educacion afectivo sexual con perspectiva de género y cultura del consentimiento.
BUENTRATO 102  Coordinacion de las areas de educacion, juventud e igualdad en la organizacion de actividades dirigidas a la juventud y la comunidad educativa.
103 Impulso de acciones de prevencién de conductas de riesgo y uso responsable de las TIC para la juventud con perspectiva de género.
00.25 Reforzar el sistema de atencién y coordinacién en la respuesta a la violencia de género.
104  Consolidacion y mantenimiento del servicio de atencion social, psicolégica y juridica para las victimas de violencia machista.
1056  Elaboracion del protocolo de coordinacion para la deteccion, atencion y proteccion de las victimas de violencia de género, incluyendo un abordaje especifico de la atencion a
menores.
106 Jornada de presentacion del protocolo de coordinacion para la deteccion, atencion y proteccion de las victimas de violencia de género.
ATENCION, . - ) ; . ) B o . : ) . i
COORDINACION Y 107 Mantenlm_lento <_je la Mesa de Seguimiento de Violencia de Género y de la participacion en la Mesa de Coordinacion Policial en materia de Violencia de Género de la comarca
RECURSOS de a Marina Baba. , - . , . - L .
108 Firma de un Convenio con taxistas del municipio para el traslado gratuito de mujeres en situacion de violencia de género a los dispositivos de atencién e intervencion que
garantice la prioridad y la discrecioén (formacion previa)
109  Elaboracion y difusion de materiales sobre la violencia de género y las agresiones sexuales para facilitar el conocimiento sobre los procesos y la respuesta institucional.
110  Gestion de la Sala Amable para hijas e hijos menores de victimas de violencia de género de la Guardia Civil de Altea.
111 Habilitacion de un espacio municipal para la atencion policial de las victimas de violencia de género para preservar su privacidad e intimidad y mejorar la prestacion del
00.26 Eliminar los lugares y espacios de mayor riesgo e inseguridad para las mujeres en las calles.
SEGURIDAD Y LIBERTAD 112 Identifica_cwén de los puntos criticos y sistematizacion de los mismos en un mapa de "puntos de riesgo" contando con la participacion de las mujeres y de las fuerzas y cuerpos
de seguridad en el proceso .
113 Instalacion de luminarias en los espacios criticos detectados a partir del mapa de "puntos de riesgo".
00.27 Favorecer la integracién social y la recuperacién de las mujeres supervivientes de la violencia de género, de sus hijas e hijos.
114  Creacion de grupos terapéuticos de atencién a mujeres victimas de violencias machistas.
RECUPERACION " - ) ) - ) BN, : ) .
116 Elaboracion de itinerarios de insercion laboral para las mujeres en situacion de violencia de género.
116 Establecimiento de convenios de colaboracién con empresas para la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género.
00.28 Defender y proteger los derechos de las victimas del sistema prostitucional.
ABOLICION DE LA 117  Elaboracién y aprobacién de una ordenanza abolicionista de la prostitucion y la trata.
PROSTITUCION 118  Mantenimiento de la celebracién de las jornadas abolicionistas de la prostitucion.
119  Ofrecimiento de salidas y recursos a las victimas del sistema prostitucional para salir de ella.







